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Ekonomi demek, her şey demektir. 
Yaşamak için, mesut olmak için, insan 
varlığı için ne lâzımsa onların hepsi 
demektir. Ziraat demektir, ticaret demektir, 
çalışma demektir, her şey demektir.
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SUNUŞSUNUŞ
TEKİRDAĞ TİCARET VE SANAYİ ODASI YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

TOBB YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
CENGİZ GÜNAY

Kıymetli Üyelerimiz, Tekirdağ 
ili Marmara bölgesinde stratejik 
bir konumda olması nedeni-
yle geçmişten bu günüe kadar 
bölgede etkin bir rol oynamıştır. 
Tekirdağ ili, Türkiye’nin Avrupa’ya 
açılan kapısı konumundadır. 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
1925’ten bu yana her geçen yıl 
kendini daha da iyileştirerek üye-
lerinin ihtiyaç ve beklentilerine 
cevap verebilmek için çalışmak-
tadır ve çalışmaya devam edece-
ktir. 

Ticaret ve Sanayi Odaları bulun-
dukları bölgelerin kalkınmasında 
ilerlemesinde öncü bir 
kuruluştur. Global dünyamızda 
yaşanan büyük dönüşüme hem 
kamu yönetimi , hem de özel 
sektör 
olarak birlikte ve uyumlu bir 
biçimde ayak uydurmamız ger-

ekmektedir. Ülkemizin 2023 yılı 
hedeflerinde yer alan 10 gelişmiş 
ülke arasına sokacak ve 2023 
hedefi 500 Milyar Dolar ihracatı 
gerçekleştirecek olan da özel 
sektörümüz olacaktır. Bu yolda 
odalar üyelerine yol gösterici 
olması gerekmektedir. Oda-
larımızın dünyadaki bu değişim 
ve dönüşüm sürecine ayak uy-
durabilmeleri için kendilerine 
vizyon belirlemeleri bu vizyon 
çerçevesinde kendilerini geliştir-
meleri gerekmektedir. 
Özel sektörümüzün kurumsal-
laşmalarını, verimlilik temelli 
çalışarak rekabet avantajını 
yakalamalarını ve uluslararası 
piyasalara açılmalarını sağlamak 
için odalarımızın üyelerine iyi ve 
etkin bir hizmet sunması ger-
ekmektedir. Tekirdağ Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak üyelerimize 
daha iyi hizmet sunabilmek için 

ve odamızın kurumsal bir kim-
liğe ulaşabilmesi için ISO 9001 
Toplam Kalite Yönetim Sistemine 
sahip olması ve uygulanabilirliğini 
günden güne içselleştiriyor olmak 
bizleri güçlü kılacaktır. Tekirdağ 
Ticaret ve Sanayi Odası ile pay-
daşları ile beraber belirlemiş 
olduğumuz 2018 – 
2022 yıllarını kapsayan Stratejik 
Planımızın hem odamıza hem de 
bölgemizin kalkınmasına önemli 
katkı sağlayacağını düşünürken 
,stratejik planımızın hazırlan-
masında katkıları bulunan yöneti-
ci, 
çalışan, üye ve paydaşlarımıza 
teşekkür eder oluşturduğumuz 
stratejik plan’ın odamız, üyeler-
imiz 
ve Tekirdağ’ımız için önemli 
bir hizmet anlayışı getireceğini 
düşünüyor saygı ve sevgilerimi 
sunuyorum.
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Yönetim Kurulu Yönetim Kurulu 
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MeclisMeclis
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Başkan :Alper ÖZCAN
Başkan Yrd. :Nedim EROĞLU
Üye :Cemil KOÇAŞ
Üye :Mithat SAYGI
Üye :Eyüp ATAMAN
Üye :Altan YILDIZ
Üye :Mehmet Demir

Meslek KomiteleriMeslek Komiteleri
1. Meslek Komitesi 2. Meslek Komitesi 3. Meslek Komitesi

Başkan : İbrahim VERİŞ
Başkan Yrd. :Ümit DELİKAYA
Üye :Hasan KEŞKEK
Üye :Arif YILMAZ
Üye :Murat EVCİ
Üye :Adem SARI
Üye :Serdar SEVİM

Başkan :Birol ARTUN
Başkan Yrd. :Bahadır SERDAR
Üye :Eylem YALÇINKAYA
Üye :Cengiz GÜNAY
Üye :Burak OĞUL
Üye :Erhan TANRIÖVER
Üye :Kemal KÜÇÜK

4. Meslek Komitesi 5. Meslek Komitesi 6. Meslek Komitesi
Başkan :Ahmet BAYGUR
Başkan Yrd. :Aydın DİNLER
Üye : Hakan ŞIK
Üye : H.Göksel KARAEVLİ
Üye : Oktay OKYAY
Üye : Tuncay ÖZER
Üye : Şencan ALKAYA

Başkan : Rasim Burhan GÖÇMEN
Başkan Yrd. :Eray VARDAR
Üye :Serkan CEYLAN
Üye :Muzaffer DESTERECİ
Üye :Veli İNAL
Üye :Barkın YOLCU

Başkan :Çağatay ÇAVUŞOĞLU
Başkan Yrd. :Burhan AYVAZ
Üye :Ercan KISA
Üye :Engin SADUNOĞLU
Üye :Bülent SERİN
Üye :İsmail GÜL
Üye :Amaç BULUT

7. Meslek Komitesi 8. Meslek Komitesi 9. Meslek Komitesi
Başkan :Çağatay ÇAVUŞOĞLU
Başkan Yrd. :Burhan AYVAZ
Üye :Ercan KISA
Üye :Engin SADUNOĞLU
Üye :Bülent SERİN
Üye :İsmail GÜL
Üye :Amaç BULUT

Başkan :Emrah ÇINAR
Başkan Yrd. :Cengiz UĞUZLAR
Üye :İmdat YILDIRIM
Üye :Özkan ÖZDEMİR
Üye :Yılmaz EMER
Üye :Osman KAHRAMAN
Üye Sami Can KİREMİTÇİ

Başkan : Tuncer AKBULUTLAR
Başkan Yrd. : Ali GÜRKAN
Üye : Cavit YAZICI
Üye : İlyas MİRAL
Üye :Serdar GÜL
Üye :Hüseyin ÖZTEKİN
Üye :Fatih TEKE

10. Meslek Komitesi 11. Meslek Komitesi 12. Meslek Komitesi
Başkan : S.Zeki ERDOĞAN
Başkan Yrd. : Gürkan ÖZKOVALAK
Üye : Semih YAVUZ
Üye : Derya AKSOY BAKIÇ
Üye : Murat TOPRAK
Üye : Aykut SANCAR
Üye : Neşe ÖZER

Başkan :Murat UYSAL
Başkan Yrd. :Savaş HACIOĞLU
Üye :Rüştü ÖZGÜN
Üye :Adnan GÜNDÜZLER
Üye :Hasan ALP
Üye :Şahin UMUR
Üye :Mehmet KARA

Başkan : Özkan ÖĞÜTÜR
Başkan Yrd. : Lokman TURUT
Üye : M.Cihan ÇÖMEZ
Üye : H.Bahadır YAZICI
Üye : Y.Orhan ÇEBİ
Üye : Sinan Tansel AKIN
Üye :Sadri ÖZE

13. Meslek Komitesi 14. Meslek Komitesi
Başkan : Hüseyin BİLECEN
Başkan Yrd. : Şafak ÖZYÜREK
Üye : Ahmet CEBBAR
Üye : Serkan ERİŞ
Üye : Mehmet KURÇAK
Üye : Volkan YÜKSEL
Üye : Gökhan YİĞİTER

Başkan :Selim İLDENİZ
Başkan Yrd. :Sühan GÜNAY
Üye :Samet ÜLKER
Üye : Mestan ÖZCAN
Üye :Erkan PEHLİVANOĞLU
Üye :Ufuk GENÇTÜRK
Üye :M.Fatih İŞCAN
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Disiplin KuruluDisiplin Kurulu
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Akreditasyon İzleme KomitesiAkreditasyon İzleme Komitesi

CENGİZ GÜNAY

B. BERK KARAKAŞ
İRFAN EKİCİ
ERKAN PEHLİVANOĞLU
KEMAL KÜÇÜK
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Tekirdağ TarihiTekirdağ Tarihi
Tekirdağ İli coğrafi konumu 
dolayısıyla stratejik önem 
taşıyan, Anadolu ile Balkanlar 
arasında geçit bölgesi, İstan-
bul?a yakınlığı sebebiyle Boğa-
zlar üzerinden geçen Asya ve 
Avrupa kavimlerinin ilişkileri 
Tekirdağ?ı İstanbul tarihine sıkı 
sıkıya bağlamıştır.İstanbul?un 
zaman zaman saldırıya uğra-
masının etkileri ilimizde de 
görülmüş, topraklarının da ver-
imli olması birçok kavimlerin 
hakimiyetinde kalmasına sebep 
olmuştur.

Tekirdağ İli M.Ö. 4000 yıllarına 
kadar uzanan tarihi boyun-
ca çeşitli uygarlıkların etkisi 
altında kalmıştır.Bu dönemler 
içersinde BİSANTHE, RO-
DOSTO, TEKFURDAĞI gibi 
isimler alan Tekirdağ?ın İl 
sınırları içinde tarih öncesi ve 
tarih çağlarında tam bir krono-
loji vermemekle birlikte iskan 
edilmiş yerler tesbit edilmiştir.
Paleolitik ve Neolitik çağlara ait 
bir yerleşme yeri bulunmayan 
Tekirdağ?da Şarköy İlçesindeki-
Güngörmez ve Güneşkaya 
Mağaraları ile Marmara 
Ereğlisi?ndeki Toptepehöyük?te 
Kalkolitik Çağ buluntularına 
rastlanmıştır.Tekirdağ sahil 
şeridinde yüzeyde yapılan 
araştırmalara göre İlk Tunç 
Çağı?nda yoğun olarak yer-
leşmelerin izine rastlanmıştır. 
Trakya?da Son Tunç Çağı ile 
Erken Demir Çağında büyük 
bir göç dalgası olmuştur.Antik 
kaynaklar ve arkeolojik bulgular 
yetersiz kaldığından bu dönem 
tam olarak aydınlanamamıştır. 
Trakya M.Ö. 7. Yüzyılda Grek 

kolonilerinin kurulmasıyla 
ticarete açılmıştır.Bu dönemde 
Trakya?nın Marmara kıyıların-
da kentler kurulmuştur.M.Ö. 
514-513 yıllarında Pers Kralı 
Dereus?un İskit Seferi sonrasın-
da Trakya Pers egemenliğine 
girmiştir. Bu egemenlik M.Ö. 
478-477? de Atina?nın Pers 
tehlikesine karşı kurduğu 
Attik-Delos Deniz Birliği?nin 
Persleri Trakya?dan temizleme-
sine kadar devam etmiştir.M.Ö. 
342 yılında Makedonya Kralı 
2. Philip Trakya?yı toprakları-
na katarak Odrys Krallığı?nı 
kendine bağlamış, İskender?in 
ölümünden sonra Trakya 
Lysimachos?un egemenliğine 
girmiştir.

M.S. 19. Yüzyılda Roma İm-
paratoru Tiberius’un Trakya’ya 
bir vali göndermesi ile başlayan 
gelişmeler, M.S. 46 yılında 
İmparator Cladius’un Trakya?-
da Roma Eyaletini kurması ile 
sonuçlanmıştır.Trakya uzun 
yıllar Roma hakimiyetinde 
kalmıştır. M.S. 395 yılında im-
paratorluğun ikiye ayrılmasıyla 
Doğu Roma İmparatorluğu 
içinde kalan Trakya 1354 yılın-
da Süleyman Paşa komutasın-
daki kuvvetlerin Gelibolu?ya 
çıkmasıyla Türklerin hakimiye-
tine girmeye başlamıştır.1356 
yılında Şarköy ve Malkara ele 
geçirilmiş, 1357?de I. Murat 
Tekirdağ ve Çorlu?yu Türk 
hakimiyetine almıştır. Bu 
arada Bizanslılar kısa bir süre 
Tekirdağ topraklarını geri 
almışlarsa da, I. Murat 1363?de 
buraları yeniden Osmanlı to-
praklarına katmıştır.

Balkan Savaşlarında (1912) Bul-
gar işgaline uğrayan ilimiz to-
prakları , 1913 yılında düşman 
işgalinden kurtarılmıştır. I. 
Dünya savaşından sonra Mon-
dros Mütarekesi?nin verdiği 
imkanlardan faydalanan Yunan 
kuvvetleri 20 Temmuz 1920?de 
Tekirdağ?ı işgal etmiş ise de 13 
Kasım 1922?de Yunan işgali de 
sona erdirilerek Türk yöneti-
mine geçmiştir.

M.Ereğlisi 29 Ekim?de, Çerkez-
köy ve Saray İlçeleri 30 Ek-
im?de, Çorlu 1 Kasım?da , 
Muratlı 2 Kasım?da, Malkara ve 
Hayrabolu 14 Kasım?da, Şarköy 
de 17 Kasım?da düşman işgalin-
den kurtarılarak Türk yöneti-
mine geçmişlerdir.

20 Ocak 1921 tarihli Teşkilat-ı 
Esasiye Kanunu gereğince gi-
rişilen yeni örgütlenme sırasın-
da Tekirdağ il olmuş, ancak; 
Kurtuluş Savaşının güçleri 
içinde örgüt hemen kurulama-
mış, Cumhuriyetin ilanından 
önce 15 Ekim 1923 tarihinde İl 
merkezi olmuştur.

Tekirdağ’ın unutamadığı 
mutlu günleri arasında 24 
Aralık 1840?da Büyük Vatan 
Şairi Namık Kemal’in bu il’de 
doğması, Çanakkale Destanı?nı 
yaratan 19. Tümen?in Musta-
fa Kemal?in de önderliğinde 
Tekirdağ?da hazırlanması, 23 
Ağustos 1928?de Atatürk?ün 
Harf İnkılabı vesilesiyle 
Tekirdağ?a gelip Başöğretmen 
olarak ilk dersi vermesi gibi 
olaylar bulunmaktadır.
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Tekirdağ’ın Sosyo Ekonomik DurumuTekirdağ’ın Sosyo Ekonomik Durumu
Tekirdağ İlinin Sosyo-Ekonomik 
Durumu

Tekirdağ; verimli toprakları ile bölge 
sanayisine sağladığı hammadde kat-
kısı, sahip olduğu 4 adet OSB ve ASB’ 
si, ulaşım ve kaliteli işgücü imkânları, 
hızla gelişen sınaî yatırımlarıyla bütün 
sektörlerde ülke ekonomisine katkı 
sağlamaktadır.

Tekirdağ, bir bölgenin yatırım için 
tercih nedenleri olan; doğal kaynaklar 
açısından sahip olduğu yüksek kömür, 
gaz ve yer altı suyu rezervi, pazar ve 
finans merkezi açısından bir dünya 
kenti olan İstanbul’a yakınlığı, ulaşım 
açısından halen faal olan hava ve 
deniz limanlarını sanayi bölgelerine ve 
Avrupa’ya bağlayan demiryolu, otoban 
ve duble yolları ile yatırımlar için ca-
zip bir bölge olma özelliğini fazlasıyla 
taşımaktadır.

Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi, 
Çorlu Deri Organize Sanayi Bölgesi, 
Avrupa Serbest Sanayi Bölgesi ile 
Çorlu-Çerkezköy bölgesinde yer-
leşen 1200’den fazla sanayi kuruluşu; 
teknik alt yapı, hammadde, yan 
sanayi vb. imkanlar nedeniyle, bir 
sanayi merkezinin tüm özelliklerine 
haizdir. Ayrıca Hayrabolu İlçesinde 
alt yapısı tamamlanmış ve Malkara 
İlçesinde ise faaliyete geçmek üzere 
olan Organize Sanayi Bölgeleri seçkin 
yatırımcılarımızı taleplerine hazırdır. 
Bu özellikleri ile Tekirdağ İli, so-
syo-ekonomik gelişmişlik açısından 
ülkemizde 7. sırayı yakalamış bulun-
maktadır.

Tekirdağ gelişim bileşenleri açısından 
dikkate değer bir düzeydedir. Yerli ve 
yabancı girişimciler İlimizin yatırım 
iklimini değerlendirdiklerinde diğer 
seçeneklere göre sahip olduğu avanta-
jları açık bir biçimde göreceklerdir.

Coğrafi Yapı

Tekirdağ, coğrafi konum olarak 
başta İstanbul olmak üzere ülkemizin 
gelişmiş kentlerine yakın bir mesafede 
bulunmaktadır. Ayrıca Avrupa’yı 
Anadolu’ya dolayısıyla Ortadoğu’ya 
bağlayan kara ve demiryolu üzerinde 
kurulmuş stratejik bir ilimizdir.

Tekirdağ; 6.313 km2 yüzölçümüne 

sahip il merkez ilçe dahil olmak üzere 
9 ilçe, 9 bucak ve 257
köyden oluşmaktadır. 2000 yılı genel 
nüfus sayımına göre toplam nüfus 
623.591 kişi olup, %63,4’ü
şehirlerde, %36,6’sı ise bucak ve 
köylerde yaşamakta ve ortalama nüfus 
yoğunluğu 99 kişi/km2 dir.

Yıllık ortalama sıcaklık 13,80C, yıllık 
ortalama yağış miktarı 583,3 mm ve 
ortalama bağıl nem %76’dır.

Demografik Göstergeler

İl genelinde 2006 yılı kayıtlarımıza 
göre % 48,3’ ü iktisaden faal olmak 
üzere toplam 678.582 kişi yaşamak-
tadır
Tekirdağ ilinde okuma ve yazma oranı 
% 93,01’dir.

İl Genelinde toplam 30 adet Mesleki 
ve Teknik eğitim veren lise mevcut 
olup yılda ortalama 3000 mezun ver-
mektedir.

İlde Namık Kemal Üniversitesine 
bağlı; sanayinin ihtiyacı olan nitelikli 
iş gücü ve kalifiye eleman ihtiyacını 
karşılamak üzere; İnşaat, çevre, mak-
ine, tekstil, elektronik ve haberleşme 
ve bilgisayar mühendisliği alanlarında 
eğitim veren bir mühendislik fakültesi 
ile bilgisayar teknolojileri, otomotiv, 
mobilya, mekatronik, iklimlendirme, 
gıda teknolojileri, endüstriyel oto-
masyon, endüstriyel elektronik, 
elektronik haberleşme, tekstil, tarım 
alet ve makineleri, makine, resim, 
konstrüksiyon, kimya ve büro yöne-
timi alanlarında eğitim veren 9 ilçede 
9 tane meslek yüksek okulu bulun-
maktadır.

Ulaşım

Türkiye’nin en yoğun ithalat ve 
ihracatının yapıldığı İstanbul ile 
Avrupa arası bağlantı sağlayan D-100 
ve D-110 karayolu ile TEM otoyolu 
il sınırları içerisinden geçmektedir. 
D-100 İpsala sınır kapısı ile Yunani-
stan’a, D-110 ve TEM otoyolu ile de 
Kapıkule sınır kapısından Bulgar-
istan’a ulaşılmaktadır .Tekirdağ-İstan-
bul 136 km.,Edirne 130 km., Kırklareli 
118 km.,Hayrabolu 52 km., Çorlu 
42 km., Çerkezköy 62 km., Malkara 
54km., Yunanistan sınırı 125 km., 

Bulgaristan sınırı 150 km.dir

Tekirdağ ilinin Marmara Den-
izi’ne 135 km kıyısı olması ve çeşitli 
amaçlarla kullanılan birçok iskel-
eye sahip olması Tekirdağ ilinden 
yapılan deniz ticaretini artırmaktadır. 
Tekirdağ Limanı’nın yıllık kapasitesi 
2.600.000 tondur.

Tekirdağ Limanının Haydarpaşa 
Limanına uzaklığı 70 mil, Bandırma 
limanına 53 mil, Ambarlı limanına 55 
mil, Gemport limanına 80 mil, Varna 
limanına 212 mil, Köstence limanına 
262 mil, İstanbul Boğazına 69 mil, 
Çanakkale Boğazına 54 mil.’dir.

İstanbul ile Edirne-Kapıkule’yi birbir-
ine bağlayan demiryolu, İlde sanay-
ileşmenin yoğun olduğu Muratlı, Çor-
lu ve Çerkezköy ilçelerinden geçmekte 
olup, bu hatta 2 gidiş, 2 dönüş olmak 
üzere günde 4 sefer yapılmaktadır. 
Muratlı-Tekirdağ arasındaki 25 km lik 
demiryolu yapım çalışmaları devam 
etmektedir.

Tekirdağ ili Çorlu Uluslararası ha-
vaalanı Çorlu’ya 15 km uzaklıkta, 
36 hektar arazi üzerinde 10.434 m2 
kapalı alanı, 11 adet uçak park sahası, 
2 adet 3 km uzunluğunda pisti ve ILS 
sistemine sahip olup yıllık yolcu kapa-
sitesi 600.000 ve yıllık uçak kapasitesi 
10.000’dir.

Havaalanı yanında 1500 da alanda 
Türkiye’nin ilk “kargo köyü” kuruluş 
çalışmaları devam etmektedir.

Enerji

Marmara Ereğlisi’nde BOTAŞ’ a 
ait 255.000 m3 LNG sıvı doğal gaz 
terminali bulunmaktadır. Bu terminal 
23 km uzaklıktaki ulusal boru hattına 
bağlanmaktadır.

Doğalgaz, sanayide yoğun biçimde 
tüketilmektedir. Tekirdağ’da 2 tanesi 
Marmara Ereğlisi, 3 tanesi Çerkezköy 
ve 12 tanesi de Çorlu’da olmak üzere 
doğalgazdan elektrik enerjisi üre-
ten 17 adet santral faal durumdadır. 
Tekirdağ’da tüketilen elektrik enerjis-
inin %52,2’si sanayide kullanılmak-
tadır. Elektrik enerjisi nitelik olarak iyi 
durumdadır.
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Sanayi ve Ticaret

İlde Merkez, Malkara, Çorlu, Çerkezköy 
ve Hayrabolu ilçelerinde olmak üzere 
toplam 5 adet Ticaret ve Sanayi Odası 
bulunmaktadır. Ayrıca ilde; Merkez, 
Hayrabolu, Çorlu ve Malkara ilçelerinde 
olmak üzere 4 adet Ticaret Borsası 
mevcuttur.

İl genelinde faaliyet gösteren 6 adet 
küçük sanayi sitesinin toplam iş yeri 
sayısı 1.466’dır.

İlde sanayi kuruluşları ağırlıklı olarak 
Çorlu ve Çerkezköy ilçelerinde bulun-
maktadır. Sektörel ağırlık itibariyle en 
önde gelen sektör tekstil sektörüdür. 
Tekstili ağırlık sırasına göre, deri, gıda, 
makine-metal, metal eşya, tarım aletleri 
ve enerji sektörleri izlemektedir.

İlde genellikle tekstil sanayi ürünleri, 
deri sanayi ürünleri, demir, şarap, 
ayçiçek yağı gibi ürünler ihracata konu 
olmaktadır. Yapılan ithalat, başta tekstil 
makine ve yedek parçaları ile ham deri, 
tekstil ve deri sanayinde kullanılan kim-
yevi maddeler ve sanayi maddeleri ile 
yağlık ayçekirdeğini kapsamaktadır.

Tekirdağ ilinde 2005 yılında 
1.594.768.013,74 USD tutarında ihracat, 
3.179.920.341,24 USD tutarında
ise ithalat gerçekleştirilmiştir.

Tekirdağ ekonomisinde ticaret sektörü, 
Tekirdağ GSYİH’ sında ki %1,07’lik pay 
ve 205.694 milyar TL

GSYİH’ya katkısı ile sektörler arasında 
dördüncü sırada yer almaktadır.

Cari fiyatlarla GSYİH büyüme hızı 2001 
yılında Türkiye’de % 43,2, Tekirdağ 
ilinde %45,1’dir.

Tekirdağ ili, GSMH’dan aldığı kişi başı-
na 2.498 $ değer ile 81 il içerisinde 14. 
sırada yer almaktadır.

DPT tarafından yapılan “ 2003 Yılı 
İllerin Sosyo- Ekonomik Gelişmişlik 
Sıralaması” araştırması sonuçlarına göre 
Tekirdağ 1,05893 puan ile sosyo-ekono-
mik gelişmişlik açısından 7. sırada yer 
almaktadır.

İllerin 5 gelişmişlik düzeyine ayrıldığı 
bu araştırmaya göre, 20 ilin yer aldığı 2. 
Derece Gelişmiş İller
grubunda da 2. sırada yer almaktadır.

2001 yılı cari fiyatlarıyla, Türkiye GSY-
İH’sı 178.412.438 milyar TL, Tekirdağ 
GSYİH’sı 1.930.703 milyar TL olarak 
gerçekleşmiştir. Bu değerlere göre, 
Tekirdağ’ın Türkiye GSYH’sı içerisindeki 

payı %1,08’dir.

Tekirdağ GSYİH’sı içerisinde, sanayi 
sektörü % 43,5’li pay ile en fazla GSYİH 
oluşturan sektör konumunda iken, tarım 
sektörü % 12,5’lik bir pay ile ikinci, 
ulaştırma ve haberleşme sektörü % 
12,3’lük pay ile üçüncü, ticaret sektörü 
% 10,7’lik pay ile dördüncü, devlet 
hizmetleri % 7,1’lik bir pay ile beşinci 
ve inşaat sektörü de % 5,9’lik bir pay ile 
altıncı sırada yer almaktadır.

Tekirdağ ilinde, tasarruf mevduatı % 
54,9’luk bir pay ile birinci sırada, döviz 
tevdiatı ise % 34,9’luk bir pay ile ikinci 
sırada yer almaktadır. İl genelinde 64 
adet banka şubesi bulunmaktadır. Banka 
kredilerinin sektörel dağılımında en 
fazla ihtisas dışı kredilerin kullanıldığı 
görülmektedir.

Haberleşme

İlde haberleşme sorunu bulunmamakta 
olup, 5 adet kablosuz telefon sistemi 
olmak üzere 136 santral, 250.963 abone 
kapasitesi mevcuttur. Ünitede 171 NMT 
Mobil Telefon, 1143 TT Net abonesi, 
298 Turpak, 294 adet özel devre ( kiralık 
telefon devresi) ve 23091 adet ADSL 
abonesi bulunmaktadır.

Tarım ve Hayvancılık

Tekirdağ ili topraklarının %90’ ı 1-4. 
sınıf tarım arazisidir. Tarıma elverişli 
arazilerin %95,76’sı tarla arazisi, %1,70’i 
bağ, %2,21’u sebzelik ve %0,14’i de 
meyvelik ve zeytinlik olarak kullanıl-
maktadır. 22.669,6 ha alanda entansif 
tarım yapılmaktadır. Tarım sektörü, il 
ekonomisinde sanayiden sonra ikinci 
sırada yer almaktadır.

İlde bitkisel üretimde ilk sırayı buğday, 
sanayi bitkisi olarak da ayçiçeği ve kolza 
üretilmektedir. Ayçiçekde; Türkiye 
üretiminin % 30’u Tekirdağ’da üretilme-
ktedir. Türkiye kolza üretiminin %80,3’ü 
Tekirdağ ilinde yapılmaktadır.

Bağcılık önemli üretim konularından 
biridir. İlin toplam bağ alanı 6721,9 hek-
tar olup, bağlardan 65.054 ton yaş üzüm 
elde edilmiştir. İlde üretimi yapılan 
65.054 ton üzümün yaklaşık % 90’ ı 
şaraplık olup kalan kısmı ise sofralık 
olarak değerlendirilmektedir.

İlimizde temel hayvansal ürünlerden 
olan süt üretimimiz 354.373 ton, et 
üretimimiz 8.391 ton, yumurta
üretimiz 84.529.100 adettir. Ayrıca 626 
ton bal, 49 ton balmumu elde edilmiştir.

İlin tarımsal gayrı safi üretim değeri 
içinde %0,39 payı olan su ürünleri üre-

timi ağırlıklı olarak Merkez,
M. Ereğlisi ve Şarköy kıyı şeridinde 
yapılmaktadır.

ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ VE 
SERBEST BÖLGE

Çerkezköy OSB

420 Hektar büyüklüğündeki Çerkezköy 
I Organize Sanayi Bölgesi 1987 yılında 
tamamlanmıştır.
Bölgede 143 adet sanayi parseli bu-
lunmakta olup, tamamının tahsisi 
yapılmıştır. Bu parsellerde 102 adet
sanayi tesisi üretime geçmiş. 920 Hektar 
büyüklüğündeki Çerkezköy II Organize 
Sanayi Bölgesi’nde ise 286
adet sanayi parseli bulunmakta olup 
tamamının tahsisi yapılmıştır. Bölgede 
82 tesis üretime geçmiş, 15
tesisin inşaatı devam etmekte olup, 2 
tesis ise proje aşamasındadır.

Çorlu Deri OSB

Çorlu Deri Organize Sanayi Bölgesi, 130 
ha. üzerine kuruludur. 196 sanayi parseli 
mevcut olup 118
adet tesis üretimdedir. Ülkemiz-
in toplam deri üretiminin %37’sini 
gerçekleştirmektedir. Bölgenin kuzey
kısmında 3000 m3/gün, güney kısmında 
ise 4500 m3/gün kapasiteli 2 adet arıtma 
tesisi mevcuttur.

Hayrabolu OSB

Hayrabolu Organize Sanayi Bölgesinde, 
sanayi parsel sayısı 105 adet olup altyapı 
çalışmalarının % 100’ü tamamlanmıştır. 
Mevcut parsellerin 6 adedinin satışı 
gerçekleşmiş, 2 adet fabrika inşaatı 
başlamıştır.
Malkara OSB

Malkara Organize Sanayi Bölgesinde 69 
sanayi parseli bulunmaktadır. Altyapı 
çalışmalarının %100’ü tamamlanmıştır.

Avrupa Serbest Bölgesi

Avrupa Serbest Bölgesi 200 hektar alan 
üzerine kurulu 231 sanayi parsel sayısı-
na sahip bölgede 2006 eylül ayı itibariyle 
143 firma faaliyette olup toplam çalışan 
sayısı 1656 kişidir.

Avrupa Serbest Bölgesi Türkiye’nin 
en büyük özel serbest bölgesi Edirne 
Kapıkule Gümrük Müdürlüğüne 115 
km, İstanbul merkeze 125, Çorlu havali-
manı’na 15km, Tekirdağ Limanı’na 47 
km, Veli Meşe Tren İstasyonu’na 6 km 
mesafede bulunmaktadır.
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TEKİRDAĞ’DA UYGUN YAT-
IRIM KONULARI

4.1. Sanayi Sektöründe Talebi 
Karşılamaya Yönelik Yatırımlar

Tekirdağ ilinde talebi karşılama-
ya yönelik olarak aşağıda verilen 
yatırım önerileri gerçekleştirile-
bilir bulunmuştur.

Şekerleme, çikolata ve çiklet 
üretim tesisi
Konfeksiyon yan ürünleri üre-
tim tesisi
Tekstil ve deri işleme makineleri 
üretim tesisi
Boncuk tutkal üretim tesisi
Bar ve kızgın su kazanı üretim 
tesisi
Bilgisayar, ve elektronik cihazlar 
elektronik malzeme üretim tesisi
Şekerleme, çikolata ve ciklet 
üretim tesisi

Gofret,çikolata ve ciklet 
yurtiçinde ve yurtdışında talebi 
artan bir gıda maddesidir. Ayrıca 
son yıllarda ihraç kalemleri 
arasında yer alan bir gıda mad-
desi de olmuştur.

Türkiye Şekerleme, çikolata 
ve çiklet ürünü ile ilgili talep, 
üretim, ihracat ve ithalat verileri 
bu üç üründe de arz ve talep 
arasındaki farkın ithalat yoluyla 
kapatıldığı görülmektedir.

Çizelge dikkate alındığında, 
2002-2004 yılları arasında 
Türkiye’nin çikolata ve kakaolu 
mamuller talebinin ve üreti-
minin arttığı anlaşılmaktadır. 
Bu anlamda, sektörün gelişimi 
açısından özellikle, Ortadoğu, 
Balkan ve Kuzey Afrika ülke 
pazarlarının da değerlendirile-
bilir olması dikkate alınmalıdır.

Bu göstergeler, Türkiye gene-
linde şekerleme, çikolata ve 
ciklet sektörünün canlı old-
uğunun ve yatırım ortamının 
bulunduğunu göstermektedir. 
Türkiye geneli için geçerli 
olan yukarıdaki göstergelere 
dayanarak Tekirdağ’da bisküvi 
sektörüne yatırım yapılabilmesi 
için yöredeki ve Türkiye’deki pa-
zar ve rekabet koşulları dikkatle 
incelenmelidir.

Tekirdağ’ın sanayi altyapısı ve 
uygun yatırım ortamı değer-
lendirilebilir.

4.1.2.Konfeksiyon Yan Ürünleri 
Üretim Tesisi

Tekstil sektörü ilde faaliyet 
gösteren sektörler arasında 
birinci sırada yer almakta olup 
sektörde faaliyet gösteren 439 
firma tespit edilmiştir. Firma-
ların çoğunluğu terbiye (kumaş 
boyama, baskı) ve konfeksiyon 
alanlarında faaliyet göstermek-
tedir. Ve ilde tekstil ve deri sek-
töründe yatırım eğilimi devam 
etmektedir.

İl’de mevcut tekstil konfeksiy-
on fabrikalarının ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere konfeksiyon 
yan ürünleri üretim tesisinin 
( fermuar, düğme, çıt çıt vs.) 
kurulması rantabl bir yatırım 
olarak görülmektedir.
Tekstil ve Deri İşleme Makinel-
eri İmalatı Tesisi

İl’de yoğun bir biçimde faaliyet 
gösteren tekstil sektörünün talep 
ettiği makinelerin imalatına 
yönelik yatırımın doğru olacağı 
düşünülmektedir.

Yapılacak yatırımda makine 
imalatında dünya pazarlarında 
söz sahibi (özellikle konfek-
siyonda Juki, Singer, Brother 
vb.) firmalarla ortak işbirliğine 
gidilebilir.
Öncelikli olarak dikiş makinel-
eri, otomatik kesim makineleri, 
serme makineleri, ütü presleri, 
tela yapıştırma makineleri, 
etiketleme makineleri vb. 
makinelerin imalatı şeklinde 
düşünülmelidir.

Bu yatırım beraberinde getire-
ceği faydalar yanında, özellikle 
yabancı sermayenin yurtiçine 
gelmesi açısından da ayrı bir 
önem taşımaktadır.
Talebin üretimin çok üzerinde 
seyrettiği ve talebin ithalat 
yoluyla karşılandığı görülmek-
tedir. Bu anlamda Tekirdağ’ın 
sanayi açısından sunduğu girdi, 
teknik altyapı ve uygun yatırım 
iklimi bu alanda yapılacak 
yatırımları beklemektedir.
Deri Atıklarından Boncuk Tut-
kal Üretim Tesisi

Tekirdağ ilindeki mevcut 
deri işleme kapasitesi dikkate 
alındığında, ilde deri atıkların-
dan boncuk tutkal üretim tesisi 
kurulmasının, deri atıklarının 
değerlendirilmesi, işe yaramayan 
derilerin ekonomiye kazandırıl-
ması yönünde uygun bir yatırım 
olacağı düşünülmektedir.

Kurulacak tesiste salamura 
tıraş hammaddesine sadece 
nakliye parası ödenmektedir. 
Hammadde satın alma mali-
yeti yoktur. Boncuk, toz ve sıvı 
olarak üretilen tutkal mobilya ve 
ambalaj sanayi ile matbaacılıkta 
kullanılmaktadır.

Kurulacak tutkal üretim te-
sisinde, kelle ve komple k.baş ve 
b.baş hayvan derisinin Tıraşlan-
ması ile elde edilen Tesisin 
Deri+Karma OSB içerisinde 
kurulması halinde kaynatma 
kazanında işe yaramaz deril-
er yakıt olarak kullanılabilir. 
Böylece yakıt olarak kullanılan 
deri atıkları değerlendirilmiş 
olup, enerjiden de tasarruf 
sağlanacaktır.

Söz konusu alanda yatırım 
özellikle girdi temini ve organize 
sanayi bölgesinin sağlayacağı 
diğer avantajlarla karlılık arz 
etmektedir.

Buhar ve Kızgın Su Kazanı 
Üretim Tesisi
İlde gelişmiş sanayi ve yeni 
kurulan OSB’lerde yapılacak 
yatırımlarda düşünülerek ilde 
yapılması önerilebilecek yatırım-
lardan birisi de buhar ve kızgın 
su kazanı üretim tesisidir.

Üretim talebin yarısını bile 
karşılayacak düzeyde değildir. 
Uygun bir yatırım alanı olarak 
İlimiz için önerilmektedir.
Bilgisayar, Elektronik Cihazlar 
ve Elektronik Malzeme Üretimi 
Tesisi:

Tekirdağ ili için önerilebilecek 
uygun yatırım konularından 
birisi de bilgisayar, elektronik 
cihazlar ve elektronik malzeme 
üretim tesisleridir.
Elektronik malzemeler, başta bil-
gisayar, radyo, televizyon olmak 
üzere haberleşme cihazları ve 
endüstriyel elektronik cihazların 
üretiminde kullanılan ve bu ci-
hazların fonksiyonel kısımlarını 
oluşturan değişik özelliklerdeki 
sarf malzemeleridir.

Dirençten diyota, transistordan 
entegrelere kadar binlerce çeşit 
elektronik malzeme mevcuttur. 
Üretim teknolojisi üründen 
ürüne değişmekte ve genellikle 
de ileri teknoloji gerektirme-
ktedir. Çağımıza yön veren 
elektronik cihazların kalbi duru-
mundaki elektronik malzemel-
erin üretimi, dünya sanayileriyle 

rekabet edebilir bir seviyeye 
ulaşmak isteyen ülkemiz için geç 
kalınmış bir zorunluluktur.

Elektronik cihazlar, ses, görüntü, 
veri iletme, ölçme ve kontrol 
amacıyla kullanılan cihazlardır. 
Yaygın olarak haberleşme 
sektöründe kullanılan elektronik 
cihazların önemli bir kullanım 
yeri de sanayidir.

Gerek haberleşme elektroniği 
ve bilgisayar sistemleri, gerekse 
endüstriyel elektronik sek-
törlerinde yüksek talep söz 
konusudur. Benzer olarak devre 
elemanlarında da talep fazlası 
söz konusudur. Açık ithalatla 
karşılanmaktadır. Sektörde üre-
timin talebin üzerinde olduğu 
tek alt sektör tüketim elektroniği 
sektörüdür.

Haberleşme elektroniğinde 
talebin yaklaşık olarak % 80’i, 
endüstriyel elektronikte nered-
eyse tamamı, devre elemanların-
da ise yaklaşık % 95’i ithalatla 
karşılanmaktadır. Üretim talebin 
üzerinde gerçekleştiği tek 
alt sektör olan tüketim elek-
troniğinde ise üretimin yaklaşık 
% 50’si ihraç edilmektedir.

Türkiye, üretimin büyük bir 
bölümünü ihraç ettiği tüketim 
elektroniğinde bile ithal devre 
elemanları kullanmaktadır. 
Haberleşme elektroniği ile 
endüstriyel elektronikte de 
durum tüketim elektroniği ile 
aynıdır.

Günümüzde stratejik öneme 
sahip sektör durumuna gelen 
elektronik sanayinde ülkemizin 
de var olması gerekmektedir. 
Bu açıdan, devre elemanları 
üretimine yönelik yatırımlar 
ilk gerçekleştirilmesi gereken 
yatırımlar olmak zorundadır.

Devre elemanları yatırımları 
paralelinde haberleşme elek-
troniği ve endüstriyel elektronik 
yatırımlarına da girilmesi ger-
ekir. Bu konuda öncelikle Tür-
kiye’nin taleplerinin hangi tür 
cihazlar üzerinde yoğunlaştığı 
araştırılmalı, sermaye ve tekno-
loji imkânları da düşünülerek 
yatırımlar gerçekleştirilmelidir.
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Tarım Sektöründe Yapılabilecek Yatırım-
lar
Tekirdağ’da tarım sektöründe, aşağıda 
verilen yatırım konuları gerçekleştirile-
bilir bulunmuştur.

Bağcılık, bağ ve şarap turizmi.
Şarap Üretim Tesisi
Su ürünleri, meyve ve sebze konserveleri 
üretim tesisi
Salamura zeytin üretim tesisi
Süt tozu üretim tesisi
Bağcılık, Bağ ve Şarap Turizmi

Türkiye, dünyada bağ arazisi yönünden 
4üncü, yaş üzüm üretimi yönünden 
İtalya, Fransa, ABD ve İspanyanın ardın-
dan yıllık 3 milyon 700 bin tonla 5inci 
sırada.Türkiye üzüm üretiminin yaklaşık 
%1,8’ini karşılamaktadır. Türkiye verim 
ortalamasının 1.5 katının alındığı ilde 
65.009,1 ton üzüm üretilmektedir.

Tekirdağ merkez ile Şarköy arasındaki 
sahilde bulunan; Uçmak dere, Mürefte ve 
Hoşköy’ deki bağlar, üzüm üretiminde 
büyük önem taşımaktadır.

Eski alanlar uygun fiyatlarla alınarak 
yeni sisteme dönüştürülmesi, yatırım-
larla hem kurulu tesislere şaraplık üzüm 
üretmek hem de bağ bozumu turları, 
şarap evleri, otantik atmosferlere sahip 
konaklama alanları vb. cazibe merke-
zleri oluşturularak bağ ve şarap turizmi 
konusunda mevcut potansiyel değer-
lendirilebilir.

Şarap Üretim Tesisi

Şarköy, Mürefte, Hoşköy ve Merkez İlçe’ 
de iç ve dış piyasaya yönelik üretim ya-
pan 44 adet şarap fabrika ve atölyesinin 
bulunması sektörün İlde ki durumunu 
da ifade etmektedir.

Bu bölgede önde gelen şarap üreticile-
rinin fabrikaları bulunmaktadır: Şarköy 
ilçesi Mürefte köyünde Doluca, Gülor, 
Kutman, Sevilen, Bağcı, Latif Aral, 
Tekirdağ Hoşköyde Melen, Tekirdağda 
Mey, Umurbey, Tuna ve daha bir çok 
tanınmış markalar üretim yapmaktadır..

Hammadde, pazarlama, istihdam ve 
üretim tekniği açısından oldukça önemli 
bir kültür birikimden söz etmek müm-
kündür. Yurtiçi ve yurtdışına dökme 
veya şişe olarak ihracat yapmakta olan 
firmalar uluslar arası piyasada isim yap-
maya başlamışlardır. Tekirdağ’da şarap 
üretimi yatırım ortamı olarak son derece 
uygun ve çok hızlı gelişen bir sektördür.

Salamura Zeytin Üretim Tesisi

İl genelinde zeytin yetiştiriciliğine 
artan bir eğilim gözlenmektedir. Zeytin 
üretimi sadece Şarköy ilçesinde yapıl-
makta iken son yıllarda Merkez ilçede de 
kapama zeytin bahçeleri tesis edilmekte-

dir. 2003 yılı itibariyle Şarköy ilçesinde 
15.000 dekarlık alandaki kapama 
zeytinlik ile dağınık durumdaki toplam 
meyve veren 322.715 zeytin ağacından 
2.966 tonu sofralık, 742 tonu da yağlık 
olmak üzere toplam 3.708 ton zeytin elde 
edilmiştir.

Tekirdağ salamura zeytin üretimi 
konusu hammadde ve işgücü gibi 
girdi teminindeki avantajların yatırıma 
dönüştürülebileceği bir alandır.

Su Ürünleri, Meyve ve Sebze Konservel-
eri Üretim Tesisi
Su ürünleri, meyve ve sebze konservel-
erinin pazarlaması hususunda iç pazar 
yanında Tekirdağ’ın bir liman kenti ve 
Avrupa’ya da çıkış yolu üzerinde olması 
ihracat avantajını kullanmak suretiyle 
Avrupa ülkeleriyle birlikte, Ortadoğu ve 
Kuzey Afrika ülke pazarları da değer-
lendirilebilir. Bu sebeple bu yatırım 
iç pazar ve ağırlıklı olarak da ihracata 
yönelik gerçekleştirilebilir.

Süt tozu Üretim Tesisi

Doğal kaynak potansiyelini değer-
lendirmeye yönelik olarak tarım 
sektöründe yapılması uygun görülen 
üçüncü yatırım süttozu üretim tesisidir.
İl’in toplam süt üretimi Türkiye toplam 
üretiminin %1,74’üne denk gelmektedir. 
İldeki toplam süt üretiminin %98’ini 
inek sütü, %1,4’ünü koyun sütü ve 
%0,6’sını da keçi sütü oluşturmaktadır.
Süttozu ürününe ait Türkiye arzı 22.000 
ton ve talebi ise 36.000 tondur. Arada 
kalan fark ithal edilmektedir.

Tekirdağ’ da kurulu 60 ton/yıl’lık bir fab-
rika dışında üretim tesisi bulunmamak-
tadır. Hammadde sorunu bulunmayan 
ve pazarlanabilir bir ürün olarak süttozu 
üretim tesisi önerilebilir bir yatırımdır.

Yemeklik Yağ Üretim Tesisi

Türkiye’nin 1.400.000 ton olan ayçiçeği 
üretiminin 350.000 tonu Tekirdağ’ da 
üretilmektedir. Ülkemizin her yıl bitki-
sel yağ ithalatına yaptığı ödeme petrol 
ithalatından sonra 2. sıradadır.
İlimizde mevcut yemeklik yağ üretimi 
için kurulu kapasite 340.000 ton/yıl, fiili 
üretim ise 145.126 ton/yıl’dır. Kapasite 
kullanım oranı % 42,68 olup % 57,32’lik 
bir atıl kapasite bulunmaktadır. Bu 
kapasiteden yeni tesis masraflarına giril-
meden faydalanılması mümkündür.

Hayvancılık Sektöründe Yapılabilecek 
Yatırımlar

Et Besiciliği

Büyükbaş hayvan popülasyonunun 
hemen tamamı saf kültür ve melez ırk-
lardan oluşan ilde büyükbaş toplam sığır 
mevcudunun %63,72’si kültür, %35,84’ü 

melez ve kalan %0,44’ü de yerli ırktan 
oluşmaktadır. Bu popülasyon et verimini 
artırmaktadır. İl toplam et üretimi Tür-
kiye toplam üretiminin %2,33’üne denk 
gelmektedir.

Hayvancılık sektöründe arzulanan verim 
artışlarının sağlanmasında mevcut 
genetik kapasite, suni ve tabii tohum-
lama uygulamaları ile artırılırken, bu 
konuda bakım, beslenme şartlarının 
iyileştirilmesi ve çeşitli girdi fiyatları ile 
ürün fiyatları arasındaki hassas dengenin 
korunması hususları önemini sürdürme-
ktedir.

Türkiye 2004 yılı üretimi kırmızı ette 
343.000 tondur. Talepteki ise artış yıllık 
% 4,5 tur. Üretim artırılarak gerek yurtiçi 
gerekse ihracata yönelik olarak pazarlan-
malıdır.

Önümüzdeki yıllarda, et besiciliğine 
yönelik büyükbaş hayvan yatırımlarının, 
öncelikle talebi karşılamaya yönelik 
olarak faaliyet göstermesi ve artan yapağı 
talebini karşılamaya yönelik de küçükbaş 
hayvancılık yatırımlarına ağırlık verilme-
si gerekmektedir.

Süt Sığırcılığı ve Entegre Tesisleri

Tekirdağ İlinde toplam süt üretimi 
324.398 ton olup, % 98,11 i inek sütüdür. 
Türkiye üretiminin % 3,05’ i Tekirdağ’da 
üretilmektedir. İlde süt sığırcılığında 
kültür ve melez hayvanların kullanılması 
süt verimini artırmaktadır.

Beyaz peynir, kaşar peyniri, yoğurt ve 
süttozu üreten 50 adet işletmeye ait 
kurulu kapasite 234.970 ton/yıl olmasına 
rağmen fiili üretim miktarı 26.924 ton/
yıl dır. Pazarlama sorunu bulunmayan 
firmalarca ildeki bu kapasite değerlendi-
rilebilir

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

İlde yakalanan bu ivmeye karşın, 
Tekirdağ geldiği noktayı yeterli görme-
mektedir. Turizm ve sürdürülebilir 
sanayi açısından yeni arayışlar içerisinde 
olmayı vazgeçilmez bir görev saymak-
tadır. Zira ülkemizin yatırımlar açısın-
dan iyi bir dönemi yaşadığını düşünüyor, 
sağladığı ekonomik stabilizasyon ve 
siyasi istikrarı nedeniyle yalnızca yerli 
yatırımcıları değil, yabancı yatırımcıyı da 
beklediğimizi ifade etmek istiyoruz.

Tekirdağ İlinin yukarıda belirtilen mev-
cut yatırım ortamı bütün avantajlarıyla 
değerlendirildiğinde ilin gelişim bileşeni 
yeterli düzeydedir. Bu nedenle yatırım 
ortamı açısından iyimser bir yapıya sahip 
bulunmaktadır.

Yerli ve yabancı girişimciler İlimizin 
yatırım iklimini iyi değerlendirmelidir.
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Odamız, üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, geliştirmek, birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü 
ve güveni hâkim kılmak, mesleki disiplini ve ahlakı oluşturmak ve dayanışmayı 
sağlamak amacıyla kurulmuş, kanunlarla görevlendirildiği hizmetleri yerine 
getirmenin yanı sıra gerek üyelerinin ve gerekse bölgedeki sorunların giderilmesi 
için çözümler üretip ilgili makamlar nezdinde girişimlerde bulunarak sorunların 
aşılması çabası içinde çalışmalarına aralıksız devam etmek, 

5174 sayılı kanun kapsamında yer alan Ticaret ve Sanayi Odası faaliyetlerini 
yürütmek ve Oda faaliyetlerinde, kalite sistemimiz içerisinde sürekli iyileştirme 
yapmak,Kalite Yönetim Sistemine uygun hizmet vermek, Bölgemizde Sosyal So-
rumluluk Projeleri düzenlemek temel kalite politikamızdır.

Kalite PolitikasıKalite Politikası

Misyon ve Vizyon
Vizyonumuz :

Sürekli iyileştirme prensibi çerçevesinde, çağın gelişmelerine uygun hareket ederek, üyelerim-
izin ihtiyaç ve beklentilerine yasal şartlar çerçevesinde, en üst düzeyde karşılamak ve yenilikçi 
çalışmalarımız ile nitelikli girişimciliği kalkınmanın temel taşı olarak belirlemiş, bölgesel 
kalkınma için tutarlı politikalar üreten ve tüm bunları çağdaş yönetim anlayışıyla yerine ge-
tiren bir oda olmaktır.

Misyonumuz :

Her sektörden üyelerimize en iyi hizmeti, yürürlükteki kanunlar çerçevesinde, en hızlı ve 
güvenilir şekilde sunmak,

Tekirdağ İlinin ülke ekonomisine katkıda bulunmasını sağlamak amacıyla çalışmalar yürüt-
mek

Değişen ihtiyaçlara uygun olarak hizmetlerimizi sürekli iyileştirmeler yaparak geliştirmek.

Bölgemizin marka değerini arttıracak tanıtım çalışmalarında bulunmak,

Bölgemizin ve üyelerimizin sosyal, kültürel, eğitim ve çevre anlayışı bilincinin yükseltilmesi 
için gerekli politikaların belirlenmesinde ve uygulanmasında aktif görev almasını sağlamak.
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PolitikalarPolitikalar

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası, üyelerinin 
ihtiyaçlarının karşılanması, mesleki faali-
yetlerinin kolaylaştırılması ve geliştirilmesi, 
dürüstlük ve güveni hâkim kılmak üzere 
disiplin, ahlak ve dayanışmayı korumak 
ve 5174 sayılı kanunda yazılı hizmetler ile 
mevzuatla odalara verilen görevleri yerine 
getirmek üzere 1923 yılında kurulmuştur.

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 5174 sayılı 
kanunun vermiş olduğu yetki ile üyelerin-
den almış olduğu kayıt ücreti, yıllık aidat, 
munzam aidat, belge bedelleri, iştiraklerden 
ve sair gelirlerden oluşan kaynakları ile yu-
karıda zikredilen kuruluş amaçlarını yerine 
getirmek üzere yapacağı harcamaları mali 
politikasını oluşturmaktadır.
5174 sayılı kanun çerçevesinde faaliyetlerini 
yürüten Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine ve 
tekdüzen muhasebe sistemine göre faali-
yet gösteren ve mali kaynakların yönetimi 
izlemesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere 
zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamak-
tadır. Odamız meclisinin onayladığı bir bütçe 
ile faaliyet göstermektedir.
Yönetim Kurulu, Hesapları İnceleme Komi-
syonu ve Oda Meclisine haftalık ve aylık 
olmak üzere kanunen belirtilen şekil ve içerik 
başta olmak üzere istenilen diğer raporlar 
verilmektedir.
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası huku-
ki temsilcisi Yönetim Kurulu Başkanıdır. 
Odamızı Yönetim Kurulu Başkanı ile en 
az bir yönetim kurulu üyesinin veya genel 
sekreterin ortak imzaları bağlar.
 

A) MUHASEBE YÖNETİMİ

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası faaliyetleri 
sonucu ortaya çıkan varlıkları ve yüküm-
lülükleri üzerinde değişme yaratan mali 
nitelikli işlemlere ilişkin bilgileri kaydetme 
sınıflandırma özetleme çözümleme ve yo-
rumlama ilkeleri ve yöntemleridir.
 

 

 

AMAÇ – KAPSAM:

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 5174 sayılı 
kanun ve Bütçe ve Muhasebe yönetmeliği 
dahilinde meclisin onaylayacağı yıllık cari 
bütçesini hazırlamakta ve yıl içerisinde 
faaliyetlerini bu plana göre yürütmektedir. 
Oda bütçesi, Birlikçe hazırlanacak tipe ve 
tespit olunacak muhasebe usullerine uygun 
olarak, yönetim kurulunca hazırlanır ve 
meclisçe onaylanır. Bütçe, takvim yılına göre 
düzenlenir.
 

UYGULAMA:

Bütçeden harcama, yönetim kurulu başkanı 
veya yetkilendirdiği yardımcısı ve genel 
sekreterin veya sayman üyenin ortak imzası 
ile yapılır.
Yönetim Kurulunun önerisi üzerine meclisçe 
saptanan miktar kadar harcama, sonradan 
yönetim kurulunun onayına sunulmak 
şartıyla, genel sekreter tarafından re’sen 
yapılabilir.
Yine aynı kanun çerçevesince Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliğine göre hareket eden 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi odası, genel kabul 
görmüş muhasebe ilkelerine ve tek düzen 
hesap planına uygun olarak muhasebe kayıt-
larını düzenlemektedir.
Genel kabul görmüş muhasebe ilkel-
eri doğrultusunda şeffaflık, doğru bilgi, 
zamanında bilgi sağlamak adına sistemini 
kurmuş, mali kaynakların ve harcamaların 
kontrol ve yönetimini kolaylaştırmak için 
düzenli olarak mali raporlarını kurul, komi-
syon ve ilgililere sunmaktadır.
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası yıllık ge-
lirlerine göre (kaynak), harcamalarını planla-
maktadır. Bu plan çerçevesince harcamalarını 
düzenlemekte ve kaynak-harcama dengesini 
sağlamaktadır.
 

RAPORLAMA – DEĞERLENDİRME

5174 sayılı Kanun ve Bütçe ve Muhasebe 
yönetmeliği madde 30’a göre: Kesin hesap; 
mizan, bilanço, bütçe giderleri ve bütçe 
gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiyaç 
duyulan diğer cetvellerden oluşur.
Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili olduğu 
mali yılın sonundan başlayarak en geç iki ay 
içinde yönetim kurulu tarafından meclise 
sunulur.
Meclise sunulan kesin hesap incelenmek 
üzere hesapları inceleme komisyonuna havale 
edilir. Komisyon, kendisine havale edilen 
kesin hesabı meclis başkanının belirleyeceği 
süre içinde inceleyerek görüşünü bir rapor 
halinde düzenler ve meclise sunar.
Meclis, komisyonun hazırladığı raporu da 
dikkate alarak kesin hesabı ilgili olduğu mali 
yılın sonundan başlayarak en geç üç ay içinde 
onaylar veya reddeder.
Kesin hesabın onaylanması halinde yönetim 
kurulu ibra edilmiş sayılır.
 

B) FİNANSAL YÖNETİM

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası sahip old-
uğu varlıkları vadeli mevduat olarak, iştirak 
olarak, değerlendirmektedir.
 Yönetim Kurulu yürütme organı olmak-
la birlikte Hesapları İnceleme komisyonu 
finansal yönetimle ilgili meclise görüşlerini 
rapor halinde sunabilir. Sayman üye fonların 
değerlendirilmesi, karlılık, yüksek getiri nok-

tasında yönetim kuruluna bilgi verir.
 

C) DENETİM

Odamız mevcut kaynakları en etkin biçimde 
kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayışı 
içindedir. Mali yönetim ve kontrollere bu 
arayışların bir ürünü olarak yönetime yeterli 
bilgi ve güvence sağlayan yönetim araçlarıdır.
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu, arzu etmesi halinde Mali yapısını 
bağımsız denetim kuruluşlarına denetletebil-
ir. Mali beyanların ve yönetim hesaplarının 
uygunluğu aylık raporlar halinde sunulmak-
tadır.
Yönetimde sağlıklı bir kontrol bilinci 
oluşturulması ve etkin bir mali kontrol or-
tamı ve örgütsel yapı kurulması ve işletilmesi 
yönetimin temel görevleri arasındadır.
Mekanizmaların beklendiği gibi çalışıp 
çalışmadığının ve elde edilen sonuçların 
yeterli olup olmadığının denetlenmesi kuru-
mumuz açısından son derece önemlidir.
Ayrıca Bütçe ve Muhasebe yönetmeliği mad-
de 61 İstinaden Hesapları İnceleme Komi-
syonu kurulmuştur. Tahsilat ve harcamalar 
ile diğer muhasebe iş ve işlemleri sayman üye 
tarafından her zaman, hesapları inceleme 
komisyonu tarafından ise toplantı dönem-
lerinde kontrol edilebilir.
5174 sayılı kanunu madde 40’a göre ise 
yönetim kurulu üyeleri aralarından bir say-
man üye seçer. Yönetmelik madde 60’a göre 
Sayman üye her zaman harcama ve gelirlerle 
ilgili olarak denetleme yapabilir.
Mevzuata aykırı işlemler ile görülen aksaklık 
ve eksiklikler sayman üye tarafından yönetim 
kuruluna, Hesapları inceleme komisyonu 
tarafından ise Meclise bir rapor halinde 
bildirilir.
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Mali Yöne-
tim ve Kontrollerin Kapsamı
İyi mali yönetim ve kontrol prensiplerinin 
karar alma süreçlerine ve yönetime destek 
sağlayan ilişkili sistemlere, politikalara ve 
prosedürlere dahil edilmesi,
 Kurumsal stratejilerin , önceliklerin 
amaçların hedeflerin ve planlanan perfor-
mansın duyurulması.
Kaynakların izin verilen amaçlar doğrul-
tusunda elde edilmesi tahsis edilmesi ve 
bunların kayıplardan korunması amacıyla 
sistemlerin oluşturulması ve uygulamaların 
yürürlüğe konulması.
 Alınan kararların mali sonuçlarında ve 
hedeflenen performansta meydana gelen sap-
malar hakkında yönetime gerekli güvenilir 
bilgilerin sağlanması. Mali planda iyileştirici 
önlemlerin alınabilmesi amacıyla yapılacak 
değişikliklerin analiz edilmesi ve bu değişik-
liklerin belirlenmesi.
 Devredilen yetkinin uygulanmasına kaynak-
ların kullanılmasına ve sonuçlara ulaşıl-
masına ilişkin hesap verme sorumluluğunun 
sağlanması amaçları taşımaktadır

Mali Politika
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İnsan Kaynakları Politikası
İşin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istih-
dam etmek,

Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ve iyileştirme ortamı hazırlamak,

Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doğrultusunda ücret politikası 
yürütmek

Çalışanların kurum aidiyetini ön planda tutmak ve motivasyonunu sürekli yüksek tutmak

Çalışan performansını düzenli olarak izlemek, performansı doğrultusunda ceza-ödül uygulamak

Çalışan öneri ve beklenti ve şikâyetlerini dikkate almak ve mümkün olduğu müddetçe çözüme ka-
vuşturmak

Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak, Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygula-
mak

Basın – Yayın Politikası ve Stratejisi

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası'nın Basın Yayın Politikası'nın temel amacı, çeşitli iletişim kanal-
larını kullanarak, ülke ve kent gündemi-ekonomisi hakkında Oda'nın bakış açısını ve görüşlerini 
hem Oda üyelerine hem de kent halkına aktarmaktır. Ayrıca Oda’nın faaliyetleri hakkında üyelere 
bilgi vermek de bu politikanın temel unsurlarından biridir.

Basın Yayın Politikası’nı uygularken, birincil olarak tarafsızlık ilkesi çerçevesinde hazırlanan basın 
bültenlerinden yararlanılır. Basın bültenleri hem yerel hem de gerektiği takdirde ulusal basında Oda 
ile haber yayımlanmasının en önemli aracıdır.

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası'nın Basın Yayın Politikası’nın uygulanmasında; faaliyet raporu, 
iletişim teknolojilerinden yararlanarak yayımlanan üyelere yönelik broşürler de katkı sağlar.

Ayrıca, Basın Yayın Politikası'nın daha güçlü bir şekilde uygulanması için Oda'nın internet sitesine, 
içerik hazırlanması, basın bültenlerinin ve duyuruların siteye konulması, sosyal medya kullanılarak, 
Oda adına hazırlanan sayfanın güncellenmesi de gerekmektedir.

Basın toplantılarının düzenlenmesi, özel günlerde sergi, toplantı, seminer ve konferanslar düzenlen-
mesi ve bununla ilgili basın bültenleri, yayınlar hazırlanması, diğer odaların basın yayın birimleri-
yle ilişki kurmak ve haberleşmek, Oda yöneticilerine basın ve halkla ilişkiler politikasını geliştirici 
önerilerde bulunmak da Basın Yayın Politikası'nın unsurları arasındadır.



19

Üye İlişkileri Politikamız
Üyelerin sorunlarını ilgili kanunun verdiği yetkilere dayanarak çözmek
Üyelerin ilçe ,şehir ve ülke erklerinden olan talepleri konusunda lobicilik yaparak seslerinin duyurul-
masını sağlamak
Üyelerin eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek giderilmesini sağlamak,
Üyelere hatasız ve güler yüzlü hizmet verebilmek
Üye şikayetlerini dikkate almak ve çözümlemek
Üye istek, öneri ve taleplerini değerlendirmek ve mümkün olduğu müddetçe uygulamak
Üye memnuniyetini ölçmek ve sürekli iyileştirmek
Üyelerin  yurt içi ve yurt dışı yatırımlar  yapmalarını teşvik etmek
Üyelerinin dış ticaret konusundaki eksikliklerini tespit etmek ve destek olmak
Üyelerin proje yapabilme yeteneğini geliştirmek ve Mutlu Üye kazanımını sürekli arttırmak
 Üye İlişkileri Politikamızın esaslarını oluşturmaktadır

Sosyal Sorumluluk Politikamız

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası, bağlı bulunduğu yasalar ve yetkinlikler çerçevesinde gerçekleştirdiği 
tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik anlayışı ile organize eder. Böylelikle; hizmet kali-
tesini artırırken, çevresel duyarlılığı ve içinde bulunduğu toplumun beklentilerini ön planda tutarak ve 
desteklemeyi Sosyal Sorumluluk Politikası olarak amaç edinmeyi taahhüt etmektedir.

Bilgi İşlem Politikası
 Odamız Bilişim Teknolojileri; bilgisayarlar,  yazıcılarını, network ağları, internet,  gibi  sistemlerini, tele-
fon sistemlerinin gerekli yenilemelerin yapılması, cihazların ve bilgisayarların  bakımlarının zamanında 
yapılması kullanılan işletim sistemleri, office programlarının lisanslı olarak kullanılması, bilgisayar veril-
erinin yedeklenmesi gibi ayrıca;

 Odamız önümüzdeki dönemlerde  araştırma ve yönetsel fonksiyonlar için temel önemi  olan bilgi 
iletişimi, depolanması, işlenmesi ve güvenliği için  yeni teknolojilerin kullanılabilmesi için her gün 
gelişen teknolojileri yakından takibi , oluşabilecek risklere karşı önlem almayı ve sürdürülebilir bir 
sistem kurmayı politika olarak benimsemiştir.  
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I. TEMEL 
YETERLİLİKLER
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Odamız 2018-2021 Stratejik Planı Kapsamında 2020 İş Planında yer alan “Oda organlarının 
mevzuatta tanımlı görevleri, kurumsal Yönetişim anlayışı içerisinde daha nitelikli hale getirilecektir.” 
Hedefi doğrultusunda yıl içerisinde faaliyetlerimizi gerçekleştirdik. Gerçekleşmeyen faaliyetlerimiz 
COVİD 19 sebebi ile 2021 yılında değerlendirilecektir. 
Odamız yöneticilerine Kurumsal Yönetişim ile ilgili online eğitimler düzenlenmiş olup oryantasyon 
eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Meslek Komite Toplantılarına uzmanlar davet edilerek bilgilendirilmede 
bulunulmuştur. 

1.1 YÖNETİM ODA / BORSA MEVZUATI1.1 YÖNETİM ODA / BORSA MEVZUATI
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1.2 MALİ YÖNETİM1.2 MALİ YÖNETİM

Odamız kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve 
performans standartları sergileyebilmektedir. Mali kaynakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne 
yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlayabilmektedir. Odamız tüm yasal mu-
hasebecilik düzenlemelerine ve odalarla ilgili tüm kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu yıl 
da odamız Meclisinin onayladığı bütçe ile 
faaliyet gösterilmiştir.

2020 YILI GERÇEKLEŞEN GELİR : 4.233,016,30

2020 YILI GERÇEKLEŞEN GİDER :3.497,174,75

1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
Oda işleri 18 personel ile yürütülmektedir.  Oda personelinin sahip 
olması gereken nitelikler, görev tanımları, yetki ve sorumlulukları güncelliği sürekli sağlanan Or-
ganizasyon El Kitabı’nda yer almaktadır.

TOBB Personel iç Yönetmeliği ve 5174 Sayılı TOBB Kanunu’na uygun şekilde düzenlenmiştir. İşe 
başlayan personele odanın çalışma prensipleri ve personel hakkında bilgilendirici doküman-
lar sağlanarak Oryantasyon Eğitimi verilir. Oda personeline “Yıllık Personel Eğitim Planı 
çerçevesinde tüm yıl boyunca zorunlu ve geliştirici eğitimler verilmektedir. Odamız yapısını 
gösteren Organizasyon Şeması güncelliği korunarak odanın muhtelif yerlerinde asılarak çalışan-
lar ve üyelere ilan edilmektedir. 2011 yılından bu yana oluşturulan Performans Yönetim Sistemi 
yürütülmekte olup her yıl sonuçlar değerlendirilmekte personelimiz ödüllendirilmektedir. 
Personel memnuniyet anketleri yılda 1 kez olmak üzere yapılmakta ve sonuçları değerlendirilme-
ktedir. Personel Memnuniyeti, düzenlenen iyileştirme ve Geliştirme Toplantılarında alınan görüş 
ve öneriler yoluyla sağlanmakta, bunlar değerlendirilerek uygunluğu doğrultusunda uygulamaya 
geçirilmektedir.

İRFAN EKİCİ - GENEL SEKRETER

ATAKAN UZEL - GENEL SEKRETER YARDIM-
CISI

SERAP YARAPSAN - TİCARET SİCİL 
MÜDÜRÜ

İNCİ HAZAN - TİCARET SİCİL MÜDÜR 
YARDIMCISI

YUSUF ERSAN TÜTÜNCÜ - TİCARET SİCİL 
MEMURU

ZEYNEL YILDIZ  - TİCARET SİCİL DANIŞMA-
NI

ALİ İNCEHASAN - MUHASEBE MÜDÜRÜ

SELAHATTİN HERGÜL - SANAYİ ŞUBESİ 
MEMURU

ASENA YERSİZ - ODA SİCİL MEMURU

ALPER KASAP - BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MEMURU

AHMET GÜRGÜRLER - K BELGESİ SORUM-
LUSU

B. BERK KARAKAŞ - DIŞ TİCARET SORUM-
LUSU

SERKAN PEKKAN - VEZNEDAR

SEYFİ DANACI - ŞARKÖY TEMSİLCİLİĞİ 
MEMURU

GÜROL ÖZCAN - ŞOFÖR

TAYFUN KARATEKE - HİZMETLİ

LEVENT YÜKSEL - HİZMETLİ

KERAMETTİN YÜKSEL  - HİZMETLİ
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PERSONEL EĞİTİMLERİPERSONEL EĞİTİMLERİ

Çalışanlarınızı Geliştirin
Sosyal Medya Sanatı
Z Kuşağını Tanıyın
Etkin İnsan Yönetimi - Kişisel 
Etkinlik
Yaratıcı Düşünme ve İnovasyon

İnsan Kaynakları Yönetimi Uz-
manlık Programı
Proaktif Hizmet
Kişisel Etkinlik ve Liderlik
Organizasyonel Liderlik
Biz Bir Takımız

Yazılı İletişimde Görgü Kuralları
Ekibinizin Yaratıcılığını Arttırın
Patronunuzu Yönetme Sanatı

Tekirdağ TSO - EBYS Personel eğitimi 05-11-2020
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Güçlü Yönler
Oda kurumun güçlü ve zayıf yönlerinin sağlıklı biçimde belirlenmesi, sorunların ve
beklentilerin doğru biçimde tespiti için; ciddi bir çalışma ortaya koymuş ve gerekli
toplantıları düzenlemiştir.
Toplantılarda sırasıyla, güçlü yönler, zayıf yönler, sorunlar ve beklentiler belirlenmiş,
daha sonra bunlar önceliklendirilmiştir.
Bu çerçevede odanın Güçlü Yönleri, öncelik sırasıyla;
✓ Yönetim Kurulu Başkanının TOBB yönetiminde yer alması ve TOBB başkanı ile
ilişkilerin güçlü olması,
✓ Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, üniversite ve özel sektör
ile işbirliği içerisinde olması,
✓ Oda meclisinin tecrübeli, deneyimli ve uzman kişilerden oluşmuş olması,
✓ ISO 9001 Toplam Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB Oda/borsa Akreditasyon
sistemine sahip olması,
✓ Yönetimin, odadaki insan kaynağının niteliğinin artırılması konusundaki anlayış
ve yaklaşımları,
✓ Trakya ABİGEM’in fiziksel olarak odanın içinde olması,
✓
Zayıf Yönler
Aynı toplantıda odanın Zayıf Yönleri sırasıyla;
✓ Kurumsallaşmanın tam olarak sağlanamamış olması,
✓ Meslek Komitelerinin verimli çalışamaması,
✓ Üyelerle olan iletişimin yetersiz olması,
✓ Üyelerin ilgisizliği,
✓ Bilişim altyapısının ve teknoloji kullanım düzeyinin yetersiz oluşu,
✓ Ar-ge biriminin olmayışı,
✓ Proje geliştirme kapasitesinin yetersizliği,
✓ Odanın ve üyelerinin tanıtım yetersizliği,
✓ Medya ile olan ilişkilerin düzenli biçimde yürütülememesi,
✓ Personele yeterli değer verilmemesi ve motivasyon noksanlığı,
✓ Klasik yönetim anlayışından çağdaş yönetişim anlayışına geçilememesi,
✓ Görev tanımlarının net biçimde yapılamaması ve uygulamada sorun olması,
✓ Oryantasyon programlarının etkin biçimde yapılamaması,
✓ Üyeler ve çalışanlar için sosyal aktivite yetersizliği,
✓ Dijital arşivin olmaması,

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER

GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERGÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLER
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2020 STRATEJİK PLAN2020 STRATEJİK PLAN
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2020 STRATEJİK PLAN2020 STRATEJİK PLAN
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1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR

Odamız Yönetim sistemlerinde tanımlanmış iletişim prosedürleri ve planları kullanmaktadır. 
Odamız çalışmalarını, politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için medyanın birçok 
kanalını yapmış olduğu basın toplantılarıyla kullanmaktadır; Yerel basın ve medya ile etkili bir 
iletişim içerisindedir. Yerel medya ve basın için yazılı ve görsel medyada yayınlanmak üzere basın 
bültenleri oluşturmaktadır. Gazete kupürü örnekleri, yazılı ve görsel medyada görünme hacimleri ile 
ilgili dokümanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrıca Odamız üyelerine yararlı bilgiler 
sunan, düzenli olarak güncellenen, yabancı dil destekli bir web sitesine sahiptir. Facebook, Twitter, 
İnstagram adreslerimiz bulunmaktadır.

Facebook 2595
Twitter 1066
instagram 3093 
takipçimiz bulunmaktadır.

Odamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli biçimde kullanmaktadır. Odamız üyeleri-
yle etkin iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimi sağlamak için gerekli teknolojik 
donanıma sahip olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli güncel tutmaktadır. Odamız interaktif 
uygulamaların bulunduğu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.Üyelerimiz, Web Sitemizde Resmi 
firma bilgilerine ulaşabilir, E-imzalı belge alabilir, borç sorgusu ve ödemesi yapabilir, kapasite raporu 
başvurusunda bulunup başvurusunu takip edebilir. 

 1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMI

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi belgemiz bulunmaktadır. Odamız 
hizmet kalitesini arttırarak, müşteri sadakatini ve memnuniyetini istenen düzeylere 
getirecektir. Belirlenmiş olan şikayet alma kanalları ile üyelerimiz şikayetlerini bildirmekte 
ve kayıt altına alınarak çözümlenmektedir. 6 ayda 1 gerçekleştirilen Yönetimi gözden 
Geçirme Toplantılarında raporlanarak üst yönetime sunum gerçekleştirilmektedir. 2020 Yılı 
Üye Memnuniyet Anket Sonuçları değerlendirilerek; üyemiz ziyaret talepleri kapsamında; 
ilgili komite Başkan ve Üyelerince komite sektör üyelerine ziyaretler gerçekleştirilmektedir. 
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ
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1.7 KALİTE YÖNETİM1.7 KALİTE YÖNETİM
TSE Denetimlerinde Tekirdağ TSO Başarısı

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nda  uygulanmakta olan TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ile 
ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi denetimleri, Türk Standardları Enstitüsü (TSE) 
tarafından gerçekleştirildi.

TSE Baş Denetçisi Tuncer Saracık tarafından gerçekleştirilen denetimlerde, yönetim sistemleri-
nin kurumsal yapısı ve uygulamaları incelendi. Denetimler neticesinde, Tekirdağ TSO, TSE ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ile ISO 10002:2014 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi belgel-
erinin geçerliliği başarı ile sürdürülmüş oldu.

Pandemi sebebiyle salgın yönetimi kurallarına uygun şekilde gerçekleştirilen denetimlerin açılış 
toplantısına, Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay, 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Sekreter İrfan Ekici ile oda çalışanları katıldı.

Toplantıda, Tekirdağ TSO’nun organizasyon yapısı, yürütülen faaliyetler ve hizmetler hakkında bilgi 
paylaşılarak, yüksek hizmet kalitesinin sürdürülmesine ilişkin iyileştirme çalışmalarının devam ettiği 
belirtildi.

Denetimlerin tamamlanmasının ardından Tekirdağ TSO Başkanı Cengiz Günay, Odadaki denetim-
lerin başarılı ve verimli geçtiği, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgesi ile ISO 10002 Müşteri Mem-
nuniyeti Yönetim Sistemi belgesinin devamına karar verildiğini ifade ederek, Tekirdağ TSO Yönetim 
Kurulu’na, Meclis Üyeleri’ne, Oda Üyelerimize ve Oda Çalışanlarına teşekkür etti.
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II. TEMEL 
HİZMETLER
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2.1 İLETİŞİM AĞI2.1 İLETİŞİM AĞI

Trakya ve Çanakkale İlleri Oda/Borsaları Müşterek Toplantısı Gerçekleştirildi

Trakya ve Çanakkale İlleri Oda/Borsaları Müşterek Toplantısı Gerçekleştirildi

Tekirdağ, Edirne, Kırklareli ve Çanakkale il ve ilçelerindeki oda/borsaları kapsayan müşterek bölge toplantısı Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla video konferans aracılığıyla gerçekleştirildi. 
Gerçekleşen toplantının açılış konuşmalarını Tekirdağ TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay yap-
arken toplantıya, Trakya ve Çanakkale illeri oda/borsa Meclis ve Yönetim Kurulu Başkanları, Yönetim Kurulu ve Meclis 
Üyeleri, Komite Başkanları ve Üyeleri ile Kadın ve Genç Girişimciler de katıldı. 26 oda/borsanın katılımıyla yapılan bölge 
toplantısının moderatörlüğünü Tekirdağ TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz yaptı.

Hisarcıklıoğlu burada yaptığı konuşmada, içinden geçtikleri bu zor süreçte, Oda ve Borsalara daha büyük görev ve sorum-
luluk düştüğünü belirterek, “Bizler, iş dünyası ile hükümet arasında köprü görevi üstlenerek, sahadaki sıkıntıları, en hızlı 
şekilde iletiyoruz. TOBB olarak, her gün, sizlerin, üyelerimizin sıkıntılarını, dertlerini topladık ve toplamaya devam ediy-
oruz. Sayın Cengiz Günay kardeşimle birlikte TOBB yönetiminde tüm bu konularda birlikte çalışıyoruz. Konuları tasnif edip, 
Bakanlarla bire bir konuşarak, bunların çözülmesi için girişimlerde bulunuyoruz” dedi.

 Salgının başladığı Mart ayında, 70 maddelik bir öneri setini, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’a sunduklarını anım-
satan Hisarcıklıoğlu, “Bunların büyük bir kısmı hayata geçti, geçmeye de devam ediyor. Çeşitli sektörlerdeki vergi ve SGK 
ödemeleri ertelendi. Kısa çalışma ödeneğinin kapsamı genişletildi, daha hızlı işler hale getirildi. Sayın Cumhurbaşkanımız 
birkaç gün öncede, hem kısa çalışma, hem de ücretsiz izin desteklerini 1 ay daha uzattı. Öte yandan, firmalarımıza yönelik 
çeşitli kredi paketleri hayata geçirildi. Son olarak biz de Denizbank ile Nefes Kredisini başlattık. Yüzde 7,5 faizli, 2020’de geri 
ödeme yok, 2021’de ödenecek” ifadelerini kullandı.

Sonrasında da oda/borsalar ile istişare içinde, sorunları ve önerileri iletmeye devam ettiklerini vurgulayan Hisarcıklıoğlu, 
“İşte bugün de sizlerin ileteceği her konuyu, bu akşam ilgili bakanlara bizzat anlatacağız. Böylece üyelerimizin, camiamızın 
dertlerini bir nebze olsun çözmüş ve onları rahatlatmış olacağız” dedi.

Kısıtlamaların kalkmaya başladığına dikkat çeken Hisarcıklıoğlu, salgının bitmediğini, henüz sadece yayılmasını 
azalttıklarını söyledi. Toplantıda oda/borsa başkanları bölge ve ülke ekonomisi ile ilgili üyelerden gelen talep ve öneriler ile 
yaşanılan sıkıntılara dair beklentileri dile getirdiler.

Toplantının kapanış bölümünde ise Tekirdağ TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay, “Sayın Başkanım 
yaklaşık 3 saattir toplandayız. Bu süre içinde bilgilendirme sunumunuza ve TOBB nezdinde takip edilen konular ile ilgili 
bilgileri aktardınız bizlere. Oda ve borsalarımızdaki üyelerimizin bizlere iletmiş olduğu sizlerle paylaştığımız sorularımızı 
cevapladınız. Gerçekleştirdiğimiz toplantının bölgemiz adına hayırlı olmasını temenni ediyor, şahsım ve bölgem adına 
sizlere şükranlarımı sunuyorum.” dedi.
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2.1.3. TEKİRDAĞ TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ FAALİYETLERİ

Tekirdağ TSO’dan başarılı bir çalışma daha; Tekirdağ Köftemizin Coğrafi İşaret Tescil Belgesi’ni aldık

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 05 Şubat 2016 tarih, C2016/010 başvuru numarası ile 
Menşe İşareti olarak Türk Patent ve Marka Kurumu’na başvurusu yapılan “Tekirdağ Köftesi” Coğrafi 
İşaret Başvurusu, Türk Patent ve Marka Kurumu Coğrafi İşaret ve Geleneksel Ürün Adı Bülteni’nde 
yayınlanmasının ardından tescile hak kazandı.

Konuyla ilgili açıklamada bulunan Tekirdağ TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cen-
giz Günay; “Tekirdağ’ımızın en önemli ürünlerinin başında gelen meşhur köftemiz; hastalıktan ari 
bölgede yer alan ilimizde doğal ortamda yetişen hayvanlarımızın köfte yapılabilecek etlerinin, ma-
haretli ustalarımız tarafından özenle seçilerek en doğal ve en sağlıklı hali ile hazırlanması sonucu 
damaklarımızda lezzetini bırakmaktadır.

Şehrimizin yöresel ürünü Tekirdağ Köftesi senelerdir bilinirlik özelliği ile yerli ve yabancı turistler 
tarafından biliniyor olsa da, oda olarak girişimlerimiz sonucunda tescil ettirerek denetlenebilir ve 
marka olma yolundaki potansiyelini hayata geçirerek;  şehrimiz ekonomik ve sosyal hayatına da katkı 
sunmayı hedefledik. Köftemizin hem ülkemizde hem de uluslararası dünya pazarlarında daha kaliteli 
daha güvenilir şekilde yerini alması için yapılan çalışmaların sonucunda Coğrafi İşaret Tescil Belge-
si’ni almış bulunuyoruz.

Coğrafi İşaret Belgesi sayesinde Tekirdağ’ın adının ülke içi ve ülke dışı ekonomide tanınırlığının art-
ması Tekirdağ’a değer katması, Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası olarak gurur kaynağımız olacaktır. 
Başta şehrimizin tanıtımına ve üreticilerimizin ürünlerinde marka değerini arttıracak olan Tekirdağ 
Köftesi Coğrafi İşaret Tescili ilimize ve üyelerimize hayırlı olsun.” dedi.

Tekirdağ TSO, 10 ve üzeri çalışanı bulunan üyelere maske dağıtımına başladı

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası, 10 ve üzerinde işçi çalıştıran üyelerine ücretsiz maske dağıtıma 
başladı. Söz konusu dağıtımla ilgili açıklamada bulunan Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay;

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tahsisi ve Valimiz Sayın Aziz Yıldırım’ın talimatıyla Covit-19 virüsü 
nedeniyle yaşanan salgın kapsamında çalışan sayısı 10’un üzerinde olan ve organize sanayi bölgesi 
dışında kalan, odamıza kayıtlı Süleymanpaşa ilçemizde 472 firma – 58.455 adet maske, Muratlı ilçem-
izde 34 firma - 4068 adet maske ve Şarköy ilçemizde 24 firma – 1758 adet maske olmak üzere toplamda 
530 firmaya 64.281 adet maske dağıtımına başladık. Salgın süresince Tekirdağ TSO olarak üyelerimizin 
yanında olmaya ve yaşanılan sorun ve çözüm önerilerini ilgili makamlara iletmeye devam ediyoruz. Bu 
kapsamda öncelikle Sanayi ve Teknoloji Bakanımıza ve Valimize teşekkür ediyor, üyelerimizi ve vatan-
daşlarımızı alınan tedbirlere harfiyen uymaya, kurallara titizlikle özen göstermelerini rica ediyorum.” 
dedi.
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2.1.3. TEKİRDAĞ TSO ÜYE ETKİNLİKLERİ, TOPLANTILARI VE LOBİ FAALİYETLERİ Tekirdağ TSO, 10 ve üzeri çalışanı bulunan üyelere maske dağıtımına başladı

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası, 10 ve üzerinde işçi çalıştıran üyelerine ücretsiz maske dağıtıma başladı. 
Söz konusu dağıtımla ilgili açıklamada bulunan Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay;

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tahsisi ve Valimiz Sayın Aziz Yıldırım’ın talimatıyla Covit-19 virüsü 
nedeniyle yaşanan salgın kapsamında çalışan sayısı 10’un üzerinde olan ve organize sanayi bölgesi dışında 
kalan, odamıza kayıtlı Süleymanpaşa ilçemizde 472 firma – 58.455 adet maske, Muratlı ilçemizde 34 firma 
- 4068 adet maske ve Şarköy ilçemizde 24 firma – 1758 adet maske olmak üzere toplamda 530 firma-
ya 64.281 adet maske dağıtımına başladık. Salgın süresince Tekirdağ TSO olarak üyelerimizin yanında 
olmaya ve yaşanılan sorun ve çözüm önerilerini ilgili makamlara iletmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda 
öncelikle Sanayi ve Teknoloji Bakanımıza ve Valimize teşekkür ediyor, üyelerimizi ve vatandaşlarımızı 
alınan tedbirlere harfiyen uymaya, kurallara titizlikle özen göstermelerini rica ediyorum.” dedi.

Günay İş Yeri Sahiplerine Destek Çağrısında Bulundu

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz 
Günay, iş yeri mülk sahiplerinden kiralara yönelik işletmelere destek olmaları için çağrıda bulundu.

Başkan Günay, içinden geçilen zor sürecin herkesin yaşamında maddi ve manevi olumsuzluklara se-
bebiyet verdiğine dikkat çekerek, canlılığını kaybeden Tekirdağ merkez ve ilçelerimiz başta olmak üzere 
mülk sahiplerini esnafa destek olmaya davet ederek “Bu süreçte İş yeri kiralarınızda indirim ve ertelem-
eye gidin” ifadelerini kullandı.

Tekirdağ TSO 800  Aileye Gıda Yardımında Bulundu

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası, her yıl Ramazan ayında geleneksel hale gelen ve çalışma bölgesi 
içerisinde bulunan ihtiyaç sahibi ailelere gıda yardımı yapmaya devam ediyor. Yapılan yardımlarla ile 
ilgili açıklamalarda bulunan Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi 
Cengiz Günay;

 “Çalışma bölgemiz içerisinde bulunan Süleymanpaşa, Şarköy ve Muratlı ilçelerimizdeki ihtiyaç sahibi 
ailelere her sene olduğu gibi bu senede gıda yardımında bulunmanın sevincini yaşıyoruz. Türkiye Oda-
lar ve Borsalar Birliği’nin göndermiş olduğu ve odamızın da ilave ettiği kaynak neticesinde toplamda 
80 bin TL lik bütçe ile, 800 paket gıda yardımı hazırlatılarak, Yönetim Kurulumuz, Meclis Üyelerimiz 
ve yetkili kurullarımız aracılığı ile ihtiyaç sahibi ailelere ulaştırılmıştır. Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
olarak üzerimize düşen vazifeyi yerine getirmenin huzur ve mutluluğunu paylaşıyoruz. Diğer yandan 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın başlatmış olduğu milli dayanışma kampanyası “Biz 
Bize Yeteriz Türkiyem” için de 20 bin TL ile Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası olarak katılımda bulun-
duk.

Her yıl olduğu gibi bu yıl da hem Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’na hem de Türkiye genelinde 365 
oda borsamıza gıda yardımı konusunda verdiği destek için TOBB Başkanımız M. Rifat Hisarcıklıoğ-
lu’na teşekkür ediyoruz. Bu vesileyle, Mübarek Ramazan ayının İslam âlemine, Tekirdağ’ımıza ve ülke-
mize barış, huzur ve bereket ve tüm dünyaya sağlıklı günleri geri getirmesini diliyorum.” dedi.
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2020 Nefes Kredisi Üyelerimize Hayırlı Olsun

 Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay, koronavirüs pandemisinden etkilenen Tekirdağ’daki cirosu 25 
milyon liranın altında olan küçük işletmeler için bugünden itibaren TOBB Nefes Kredisi’nin devr-
eye alındığını bildirdi. Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası üyelerinin, pandeminin başladığı günden 
itibaren finansmana ulaşmada büyük sıkıntı yaşadıklarını belirten Başkan Günay, “Özellikle cirosu 
küçük işletmelerimiz finans bulmakta zorluk yaşıyordu. Nefes Kredisi ile bu zorluklar bir nebze 
olsun giderilecek.” dedi.

Covid19 tedbirleri kapsamında alınan önlemlere uyup uyulmadığı konusunda denetim yapmak 
amacıyla oluşturulan İSDEM grubunda Meclis Katip Üyemiz İbrahim Aksoy ve Genel Sekreterimiz 
İrfan Ekici, üyelerimizi ziyaret ederek gerekli bilgilendirmelerde bulundular.

Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Cemil Koçaş, Meclis Üyemiz Volkan Yüksel ve Genel Sekreter-
imiz İrfan Ekici, salgın tedbirleri kapsamında üyelerimizi ziyaret ederek hem denetim yaptı hem de 
Maske+Mesafe+Temizlik kuralları’na uyulmasıyla ilgili bilgiler verdiler.
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Günay, İSO İkinci 500 Listesine Giren Tekirdağ Genelindeki 56 Firmamız, Şehrimizin Gurur Kaynağı 
Olmuştur

Günay “İSO İkinci 500 Listesine Giren Tekirdağ Genelindeki 56 Firmamız, Şehrimizin Gurur Kaynağı 
Olmuştur”

 
Türkiye’nin İkinci 500 Büyük Sanayi Kuruluşu listesine Tekirdağ il genelinden 56 firma girdi.  Tekirdağ 
TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay, listeye giren Tekirdağlı firmaları tebrik 
ederek alın teri ile üretim yapan, ülke ekonomisine katkı sunan firmalarla gurur duyduklarını belirtti.

 Başkan Günay, “İlk 500’de olduğu gibi ikinci 500’de de yer alan firmalarımız şehrimizin gurur kay-
nağı olmuşlardır. Firmalarımız hem şehrimizin hem de ülkemizin ekonomik büyüklüğüne katkı 
sağlamışlardır. Türkiye’nin ihracatını en hızlı yükselten şehirlerinden biri olan Tekirdağ’ın ekono-
mik potansiyeli daha fazla sayıda büyük firma çıkaracak güce sahiptir. Diğer taraftan özel sektörün 
gücüyle, müteşebbislerinin özverili çalışmalarıyla ekonomisini büyüten şehrimizin istenilen büyüklüğe 
ulaşabilmesi için Tekirdağ’dan daha fazla büyük marka firma çıkarmalıyız. İSO İkinci 500 listesinde yer 
alan Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’na kayıtlı üyemiz Muratlı Karton Kağıt San. ve Tic. A.Ş. firmasını 
da ayrıca kutluyor ve tebrik ediyorum. Tekirdağ il genelinde listeye giren 56 firmamızı, gelecekte daha 
büyük hedeflerle şehrimizin gururu olacak atılımı göstermelerini temenni ediyorum.” şeklinde konuştu.

İSO İlk 500’e giren Tekirdağlı Firmalarımızla Gurur Duyuyoruz

Türkiye’nin ilk 500 Büyük Sanayi Kuruluşu listesi açıklandı. Bu yıl listede Tekirdağ Ticaret ve Sanayi 
Odası’na kayıtlı iki firma yer aldı. Tekirdağ TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz 
Günay, İSO tarafından yapılan anketle hazırlanan 2019 yılı Türkiye’nin İlk 500 Büyük Sanayi Kuru-
luşu arasına giren Tekirdağ TSO üyesi iki firmayı tebrik ederek başarılarının devamını diledi.  
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL2.2 POLİTİKA VE TEMSİL
Hazine ve Maliye Bakanı Berat Albayrak ve Kamu 
Bankları Genel Müdürleri

Tekirdağ İş Dünyası ile Buluştu

Türkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanı Sayın 
Berat Albayrak, Ziraat Bankası Genel Müdürü ve Tür-
kiye Bankalar Birliği Başkanı Hüseyin Aydın, Halkbank 
Genel Müdürü Osman Arlan, Vakıfbank Genel Müdürü 
Abdi Serdar Üstünsalih, Gelir İdaresi Başkanı Bekir 
Bayrakdar, Banka Genel Müdür Yarımcılarından oluşan 
heyet, yılın ilk iş gününde Tekirdağlı iş insanlarıyla bir 
araya geldi. Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rek-
törlük Konferans Salonu’nda gerçekleşen ‘Türkiye İçin 
Değişim Başlıyor, Tekirdağ İş Dünyası Buluşması’na 
Tekirdağ Valisi Aziz Yıldırım, NKÜ Rektörü Prof. Dr. 
Mümin Şahin, Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay, Trakya 
Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin, 
Tekirdağ Oda/Borsa Başkanları ve Yöneticileri, Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Temsilcileri ve çok sayıda iş insanı 
katılım sağladı.

TOBB Türkiye Perakendecilik Meclisi yeni başkanını seçti

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Türkiye Per-
akendecilik Meclisi, Meclisten sorumlu TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Cengiz Günay başkanlığında Meclis Başkan-
lık Divanını seçmek ve sektörün genel değerlendirmesini 
yapmak üzere İstanbul’da bir araya geldi. 

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay yaptığı açılış 
konuşmasında, Türkiye Sektör Meclislerinin 2006 yılından 
beri faaliyet gösterdiğini hatırlatarak, meclislerin kamu, 
özel sektör ve sektörel sivil toplum kuruluşlarını yasal bir 
zeminde buluşturan platform olduğunu vurguladı.
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Günay, Şanlıurfa’da düzenlenen ‘İlham Veren Başarı 
Hikayeleri’ Konferansına TOBB’u temsilen katılım 
sağladı

Günay, Şanlıurfa’da düzenlenen ‘İlham Veren Başarı 
Hikayeleri’ Konferansına TOBB’u temsilen katılım 
sağladı

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Şanlıurfa 
Kadın Girişimciler Kurulu’nun organizasyonu ile 
Şanlıurfa’da "İlham Veren Başarı Hikâyeleri" temalı 
konferans düzenlendi. Şanlıurfa Büyükşehir Beledi-
yesi, Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası, Şanlıurfa Ti-
caret Borsası ve Harran Üniversitesi'nin katkılarıyla 
düzenlenen etkinlik, yoğun katılımla Osmanbey 
Yerleşkesi Mühendislik Fakültesi Konferans salo-
nunda yapıldı.

31. Vergi Haftası Kutlamaları 24 Şubat – 1 Mart 2020

Her sene Şubat ayının son haftası kutlanan "Vergi Haftası" 
etkinlikleri kapsamında, Vergi Dairesi Başkan Vekili Mus-
tafa Çelik, Grup Müdürü İbrahim Koç ve beraberindeki 
kurum yetkilileriyle Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’na 
ziyarette bulundular. Gerçekleşen ziyarete, Tekirdağ TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üye-
si Cengiz Günay, Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Cemil Koçaş ve Göksel Karaevli, Sayman Üye 
Yılmaz Emer, Yönetim Kurulu Üyeleri Bahadır Yazıcı, Ke-
mal Küçük, Serdar Gül ve Mithat Saygı katıldılar.

Türkiye Ukrayna Romanya Kırım Sanayici İş İnsanları 
Derneği (TURKSİD) Tekirdağ TSO’yu Ziyaret Etti

 Türkiye Ukrayna Romanya Kırım Sanayici İş İnsanları 
Derneği (TURKSİD) Başkanı Ertan Baştuhan ve bera-
berindeki heyet,  Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nı 
ziyaret ederek Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yöne-
tim Kurulu Üyesi Cengiz Günay ile görüştü. Gerçekleşen 
ziyarete Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cemil Koçaş, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Mithat Saygı ve Kemal Küçük de 
katılım sağladılar.
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2.2.5 AÇILIŞLAR, TÖRENLER VE ORGANİZASYONLAR

Başkan Günay Süleymanpaşa Sebze ve Meyve Toptancı Hali’nin Açılışına Katıldı

TTSO Başkanı Günay, Demir Marketler 
Grubu’nun Çorlu’da Yeni Şube Açılışına 
Katıldı

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi Cengiz Günay, Odamıza kayıtlı 3. Meslek 
Grubunda faaliyet göstermekte olan DMR Gıda 
Paz. San. Ve Tic. A.Ş.’nin Çorlu’daki yeni şube 
açılış törenine katıldı. Gerçekleşen açılış törenine 
Başkan Günay’ın yanı sıra, Çorlu Belediye 
Başkanı Ahmet Sarıkurt, Tekirdağ TSO Meclis 
Başkanı Hakan Şık, Çorlu TSO Başkanı İzzet 
Volkan ve çok sayıda davetli katılım gösterdi.
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2.2.6 POLİTİKACI VE YETKİLİLERE YAPILAN İLETİŞİM VE İLİŞKİLER
AK Parti Yöneticilerinden Başkan 
Günay’a Ziyaret

Tekirdağ AK Parti Ekonomik İşle-
rden sorumlu İl Başkan Yardımcısı 
Bekir Kiremitçi, Sivil Toplum ve 
Halkla İlişkilerden sorumlu İl Başkan 
Yardımcısı Bayram Başelma ve İl 
Yönetim Kurulu Üyesi İlker Özden, 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nı 
ziyaret ederek Yönetim Kurulu 
Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi Cengiz Günay ile görüştüler.

MHP İl ve İlçe Başkanları Günay’ı 
Ziyaret Etti

 

Milliyetçi Hareket Partisi Tekirdağ İl 
Başkanı İlker Yücel, Süleymanpaşa 
İlçe Başkanı Kürşad Sungur ve Parti 
İl Sekreteri Elber Alper Kısıkçılar, 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nı 
ziyaret ederek Yönetim Kurulu 
Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi Cengiz Günay ile görüştüler.

Tekirdağ TSO Ağustos Ayı Meclisinde 
CHP Heyetini Ağırladı

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
Ağustos Ayı Olağan Meclis To-
plantısı, Meclis Başkanı Hakan Şık 
başkanlığında yapıldı. Gerçekleşen 
toplantıya Tekirdağ TSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kuru-
lu Üyesi Cengiz Günay, Tekirdağ TSO 
Yönetim Kurulu ve Meclis Üyeleri ile 
Komite Başkanları katılım sağladı.
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2.2.7 ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

Muratlı Kaymakamı'ndan Kurumumuza Ziyaret

Muratlı Kaymakamı Dr.İsmail Altan Demir-
ayak ve odamıza kayıtlı 6.Meslek Grubunda 
faaliyet gösteren Alacalı İnş. San. ve Tic. A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Karahan odamızı 
ziyaret ederek Başkanımız ve #TOBB Yönetim 
Kurulu Üyesi Cengiz Günay ile görüştüler.

Şekerbank Yetkilileri Başkanımız Günay’ı ziyaret etti

Şekerbank Şube Müdürü İbrahim Ender Petekçioğ-
lu ve beraberindeki Yönetmen Yardımcısı Gökhan 
Üstün ile birlikte, Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi Cengiz Günay’ı ziyaret ettiler.

Gerçekleşen ziyarette Şube Müdürü Petekçioğlu, 
“Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası üyesi olan, 3 
milyon ve üzeri ciroya sahip KOBİ'lerimize özel 
%0.79' dan başlayan avantajlı faiz oranı, ilk 3 ay 
ödemesiz dönem ve 1 yıl kart aidatı olmayan ticari 
kart avantajıyla Kobi Destek Paketi Şekerbank'ta 
hayata geçirilmiştir. Detaylı bilgi almak için Tekirdağ 
TSO üyelerini şubemize bekliyoruz” diyerek, nazik 
karşılanmalarından dolayı Tekirdağ TSO Başkanı 
Cengiz Günay’a teşekkür etti.

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Odamızı Zi-
yaret Etti

Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanı Kadir Albayrak 
ve beraberindeki Genel Sekreter Yardımcısı Kaan 
Gaytancıoğlu ile birlikte Tekirdağ Ticaret ve Sanayi 
Odası’nı ziyaret ettiler. Gerçekleşen ziyarete Tekirdağ 
TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cen-
giz Günay, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cemil 
Koçaş ve Genel Sekreter İrfan Ekici katıldılar.
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2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK VE DESTEK2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK VE DESTEK

Facebook İnstagram ve Twitter sosyal medya sayfalarımız bulunmaktadır.

ABİGEM tarafından online eğitimler gerçekleştirilmektedir.

Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu Seviye 5 sınavı
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2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM

1. 1-Trakya Kariyer Fuarı
2. Girişimciler için E-Ticaret
3. Tübitak AB Ufuk 2020 Yeşil Mutabakat Çağrısı Bilgilendirme Semineri
4. Türkiye-AB İlişkileri Ekseninde Ufuk Avrupa ve AB Programları İstişare Toplantısı
5. AB Yeşil Mutabakatı (Green Deal) Enerji Sektörü için Beklentiler ve Öneriler Webinarı
6. Trakya Dijital Eğitim Seferberliği
7. Girişimcilik Sohbetleri
8. Kobiler için Kamu İhalelerinde Güncel Gelişmeler Bilgilendirme Semineri
9. KVKK Eğitimi
10. KVKK ve VERBİS Kaydı Bilgilendirme Semineri
11. 14 Ekim Dünya Standartları Günü Standardizasyonu Konusunda Güncel Gelişmeler
12. Sanayi Tesisleri ve OSB’ler için Sıfır Atık Uygulaması Bilgilendirme Semineri
13. KOBİGEL Bilgilendirme Semineri
14. Türk Patent Sistemi ve Yenilikleri
15. Teknoparklarda Vergi ve SGK Süreçleri
16. E- Ticarette E-Kılavuz Programı
17. Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortası Bilgilendirme Semineri
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2.5 ULUSLARARASI TİCARET2.5 ULUSLARARASI TİCARET
Türkiye-Bulgaristan TSO Forumu Ortak Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı

Türkiye-Bulgaristan TSO Forumu Ortak Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı

Türkiye-Bulgaristan Ticaret ve Sanayi Odası Forumu Ortak Yönetim Kurulu Toplantısı, Türk Tarafı 
Eş Başkanı, Tekirdağ TSO Başkanı ve TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay ile Bulgar Tarafı Eş 
Başkanı ve Bulgar-Türk Ticaret ve Sanayi Odası (BULTİŞAD) Başkanı Fikret İnce eş başkanlığında sanal 
ortamda gerçekleşti.  Toplantıya Sofya Ticaret Müşavirleri Okan Pakbeşe ve Sinem Taştan ile Bulgar-
istan’ın İstanbul Başkonsolosu Toşko Tomov’un yanı sıra Türkiye Ticaret ve Sanayi Odası Forumu’nun 
Türk ve Bulgar tarafı üyeleri katıldı.

Tekirdağ TSO’dan Türkiye-Rusya ticari hayatına katkı sağlayacak büyük girişim
Tekirdağ TSO’dan Türkiye-Rusya ticari hayatına 
katkı sağlayacak büyük girişim

 
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası ile Rusya Fed-
erasyonu/ Altyapı ve Eğitim Programları Fonu 
arasında mutabakat zaptı imzalandı. Gerçekleşen 
imza törenine Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı ve TOBB Yönetim Ku-
rulu Üyesi Cengiz Günay ve RUSNANO Altyapı 
ve Eğitim Programları Fonu Talep Oluştur-
ma Programları Yöneticisi Andrey Berkov ve 
Timiryazev Akademisi Rektör Yardımcısı İgor 
Popkov katılım sağladı.        
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